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ACUERDO DEL CONSEJO DIRECTIVO
(Abril 04 de 2022)

Por medio del cual se reglamenta y se adopta el Sistema de Evaluacion Institucional de Estudiantes SIEE.
De la institucion COLEGIO PRINCIPE DE PAZ, del Municipio de San José de Cucuta, a partir del afio 2022.

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA PRINCIPE DE PAZ, en uso de sus
funciones conferidas por el Decreto 1075 de mayo 25 del 2015, Decreto 1860 de 1994 y en especial las
sefaladas en el Decreto 1290, y

CONSIDERANDO:

Que, los Articulos 4, 8 y 11 del Decreto 1290 de abril 16 de 2009 ordenan definir y crear el Sistema
Institucional de Evaluacion de Estudiantes (SIEE) como parte integral del Proyecto Educativo Institucional
(PEI), y la responsabilidad que con él tiene la Institucion Educativa; y que de igual manera el Articulo 6 del
mismo Decreto, ordena determinar los criterios de Evaluacién y Promocion Escolar de acuerdo al Sistema
Institucional de Evaluacion de Estudiantes (SIEE). Que el Articulo 8, del Decreto 1290 de abril 16 de 2009,
ordena que el SIEE, sea aprobado en el Consejo Directivo y divulgado a la comunidad educativa.

Que el Articulo 80 de la Ley 115 de 1994 estipula que el MEN. Establecera un Sistema Nacional de
Evaluacién de la Educacion, con el fin de velar por la calidad, y por el cumplimiento de los fines de la
educacién, por una formacion moral, intelectual y fisica de los educandos. Disefiara y aplicara criterios y
procedimientos para evaluar la calidad de la educacion que se imparte, los logros de los estudiantes, la
eficacia de los métodos pedagdgicos, la organizacion administrativa y fisica de las instituciones y la
eficiencia de la prestacion del servicio

Que el Articulo 11 del Decreto 1290 de 2009 plantea que cada establecimiento educativo, debe definir,
adoptar y divulgar el Sistema Institucional de Evaluacion de Estudiantes (SIEE), después de su elaboracién
con el aporte de padres, madres, estudiantes y docentes, por el Consejo Académico, y posteriormente,
aprobarlo en sesion en el Consejo Directivo, incorporandolo al Proyecto Educativo Institucional

En mérito de lo anterior
SE ACUERDA:

ARTICULO 1°. Presentar a la Comunidad Educativa del COLEGIO PRINCIPE DE PAZ, del Municipio de San
José de Cucuta, el presente documento Sistema Institucional de Evaluacion de Estudiantes (SIEE) que,
permite tener claridad frente a las disposiciones que establece la institucién con respecto al proceso de
evaluacion estudiantil, promocién en de todos los grados y niveles que se ofertan.

ARTICULO 2°. CRITERIOS DE EVALUACION: La evaluacion de los educandos sera continua e integral y se
referencia en cuatro (4) periodos académicos en las semanas lectivas en los que se dividira el afio escolar.

ARTICULO 3°. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha y deroga todas las disposiciones contrarias
después de su publicacion
Calle 18 N°14- 23, Barrio La Libertad - Municipio de San José de Cucuta Tel 3118982303,
Correo Electronico: Colprindepaz@hotmail.com



mailto:Colprindepaz@hotmail.com

COLEGIO PRINCIPE DE PAZ GA- D03
MANUAL DE PROCESO MISIONAL
GESTION ACADEMICA
“Aprender Haciendo”

SISTEMA INSTITUCIONAL DE PAGINA
EVALUACION ESTUDIANTES-SIEE | 3%

VERSION 5.0

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Municipio de San José de Cucuta, a los (04) dias del mes de Abril del 2022

Representante del Consejo Directivo

Presidente:

Nelly Cecilia Quintero Patifio
Rectora:
COLEGIO PRINCIPE DE PAZ
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La Ley General de Educacién en su articulo 77, otorg6 la autonomia escolar a las instituciones en cuanto a:
organizacion de las areas fundamentales, inclusion de asignaturas optativas, ajuste del Proyecto Educativo
Institucional -PEI- a las necesidades y caracteristicas regionales, libertad para la adopcién de métodos de
ensefianza y la organizacion de actividades formativas, culturales y deportivas, todo en el marco de los
lineamientos que establece el Ministerio de Educacion Nacional.

En esa misma perspectiva, con la expedicion del Decreto 1290 de 2009, el gobierno nacional otorga la
facultad a los Establecimientos Educativos para definir el Sistema Institucional de Evaluacion de los
Estudiantes -SIEE-, siendo esta una tarea que exige estudio, reflexion, analisis, negociaciones y acuerdos
entre toda la comunidad educativa.

La evaluacién no es una tarea aislada del proceso formativo, por tanto, ella debe estar vinculada y ser
coherente (conceptual, pedagogica y didacticamente) con toda la propuesta educativa que ha definido el
Establecimiento Educativo. La evaluacion debera alinearse con la misiéon, propoésitos, modelo o enfoque
pedagdgico. Tal actividad implica qué en el momento de disefiar el Sistema Institucional de Evaluacion de
Estudiantes, este debe articularse con el PEI, no s6lo por su incorporacién en él, sino por la correspondencia
gue debe existir entre el enfoque de ensefianza y el enfoque de evaluacion.

Terminologia pedagogica para unificar criterios institucionales:

La Institucién Educativa PRINCIPE DE PAZ, considera importante presentar a su comunidad educativa un
glosario de términos que puedan ayudar a unificar criterios y definir de manera coherente y articulada los
principales elementos del proceso pedagdgico, que motiva la evaluacion integral del estudiante:

Plan_de Estudios: Es el esquema estructurado de cada una de las &reas y asignaturas, dimensiones
obligatorias y fundamentales con su respectiva intensidad horaria, que forman parte del curriculo.
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Disefio_Universal de Aprendizaje — DUA: Es un conjunto de principios (flexibilizacion y priorizacion,
caracterizacion de la poblacion, diagnéstico) y estrategias (planeacién, y proyeccion, oferta educativa y
pedagogica, metodologias flexibles para aprendizaje significativo y contextualizado, evaluacion integral,
acciones de mejora de aula, recursos y herramientas entre otras), que incrementan las posibilidades de
aprendizaje y orientan al docente para el desarrollo de procesos de aula teniendo en cuenta su diversidad,
con propésitos, objetivos y metas de claramente establecidas, eliminando barreras y aumentando las
oportunidades de aprendizaje de manera articulada y gradual.

Plan_de Area: Considerado como herramienta que expresa el curriculo y define estandares de
competencias, aprendizajes, contenidos en un tiempo determinado.

Plan de Aula: Es la herramienta que define las formas y procedimientos de operacion del plan de area.

Plan Individual de Ajustes Razonables - PIAR: Es la herramienta utilizada para garantizar los procesos
de ensefianza y aprendizaje de las personas con discapacidad (Decreto 1421 de 2017, Decreto 2216 de
23 junio 2022), basado en la caracterizacion individual - personal que define los ajustes curriculares y
pedagdgicos razonables y pertinentes para el estudiante dentro del aula, respetando sus estilos y ritmos de
aprendizaje. Su construccion y desarrollo es anual y se debe desarrollar en conjunto con los demas
estudiantes de su clase.

Competencias: Se definen como el saber conocer y hacer en contexto.

La competencia es la capacidad de hacer uso de lo aprendido de manera adecuada y creativa en la solucién
de problemas y en la construccion de situaciones nuevas en un contexto con sentido.

Nivel de Desempefio: Surge cuando se evalla una competencia y se identifica a través de los resultados
del estudiante, en los componentes cognitivo, procedimental, actitudinal y de autoevaluacién — coevaluacion.

Criterios de Evaluacién: Pardmetros establecidos en funcién de los cuales se valora el desempefio del
estudiante. Desempefios: Son las acciones que ubican al estudiante en un nivel, permitiendo identificar el
desarrollo de sus competencias,

CAPITULO |
GENERALIDADES.

ARTICULO 1°. - CONCEPTO DE EVALUACION. Es un proceso continuo, integral, dialégico, formativo, e
individual que evidencia los avances y dificultades en la apropiacién de los conocimientos y el desarrollo de
competencias y desempefios. Entendida como elemento regulador de la prestacion del servicio educativo
que permite valorar el avance y los resultados del proceso evaluativo, a partir de evidencias que garanticen
una educacion pertinente, significativa para el estudiante y relevante para la sociedad.

ARTICULO 2°. - QUE ES EL SIEE? El Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes -SIEE- son
las reglas concertadas por la comunidad educativa para realizar el seguimiento y valoracion del proceso
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de ensefianza y aprendizaje en el aula. Estas reglas establecen como se aprueban las areas, dimensiones
y cOmo se promocionan los grados, por lo cual se establecen los criterios de evaluacion y los criterios de
promocién. Asimismo, el SIEE define qué se evalla, como se evalla, qué instrumentos se emplean para
el seguimiento o la evaluacién, cémo se valora, cO6mo se nivelan los aprendizajes y define los requisitos
para la promocion escolar.

ARTICULO 3°. - CREACION DEL SIEE, este es el procedimiento dispuesto en el articulo 2.3.3.3.3.8 del
Decreto 1075 de 2015, procedimiento que también debe aplicarse cuando el Establecimiento Educativo
requiera modificarlo.

La definicién o actualizacion del SIEE debe ser una concertacion de los organismos del gobierno escolar.
Debe ser aprobado por el Consejo Académico y el Consejo Directivo, documentando mediante acta los
cambios realizados. El SIEE debe publicarse y socializarse mediante acto administrativo a la comunidad
educativa.

El procedimiento de actualizacion del SIEE, por norma, se describe en el documento de Orientaciones
para el fortalecimiento del Sistema Institucional de Evaluacién de los Estudiantes —SIEE del MEN-.

ARTICULO 4°. - POR QUE EVALUAR. La evaluacion, como elemento de herramienta de reflexion del
servicio educativo, permite valorar el avance y los resultados de los procesos de ensefianza y aprendizaje
a partir de evidencias que garanticen una educacién pertinente, significativa para el estudiante y relevante
para la sociedad

En este sentido, la evaluacién aporta a la mejora de la calidad educativa y su implementacioén permite que
el establecimiento educativo adelante procesos de mejoramiento y seguimiento, siempre que se considere
una accion permanente para obtener evidencia, y poder emitir juicios de valor, retroalimentacion al trabajo
de los estudiantes y a la accién del docente desde su rol de ensefianza

ARTICULO 5°. - NORMATIVIDAD DEL SIEE. En EL COLEGIO PRINCIPE DE PAZ. se direcciona
aplicando:

> CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA DE 1991: Articulo 67 del capitulo 2 declara la
obligatoriedad del grado de transicion dentro del sistema educativo colombiano. De conformidad con
este articulo de la Constitucion Politica, la educacion en el pais, se desarrollara teniendo en cuenta los
trece fines del sistema educativo colombiano. El logro de estos fines sélo sera posible si se cuenta con
el apoyo constante e incondicional en primera instancia de los padres de familia, seguido de los
educadores y la comunidad en general, con el fin de fortalecer lo contemplado en el PEI cuando hace
referencia a la formacion de la persona teniendo en cuenta las diferentes dimensiones del desarrollo
humano, prepardndolos para que puedan participar, reflexionar, decidir, y adquirir sentido de
pertenencia.

» DECRETO 1290 DE 2009. Por el cual se reglamenta la evaluacion del aprendizaje y promocion de los
estudiantes de los niveles de educacion basica y media.

> DECRETO 1075 DE 2015: Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Educacion.

> DOCUMENTO 11. FUNDAMENTACIONES Y ORIENTACIONES PARA LA IMPLEMENTACION DEL
DECRETO 1290 DE 2009: Brinda informacién para orientar la construccion y estructuracién del

Calle 18 N°14- 23, Barrio La Libertad - Municipio de San José de Cucuta Tel 3118982303,
Correo Electronico: Colprindepaz@hotmail.com



mailto:Colprindepaz@hotmail.com

COLEGIO PRINCIPE DE PAZ GA- D03
MANUAL DE PROCESO MISIONAL
GESTION ACADEMICA
“Aprender Haciendo”

SISTEMA INSTITUCIONAL DE PAGINA
EVALUACION ESTUDIANTES-SIEE | %%

VERSION 5.0

SIEE, bajo el decreto que reglamenta la evaluacién de los aprendizajes y la promocién de los
estudiantes en los niveles de educacion basica y media.

» DECRETO 2247, SEPTIEMBRE 11 DE 1997: por el cual se establecen normas relativas a la
prestacion del servicio educativo del nivel Preescolar y se dictan otras disposiciones.

> ORIENTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DEL SIEE, (Documento SIEMPRE DIA E) MEN

» LINEAMIENTOS CURRICULARES DE PREESCOLAR DE 1998: presenta la propuesta pedagdégica
de grado. Plantea el desarrollo integral de los nifios a través del trabajo por proyectos ludico-
pedagdgicos.

» LEY 1098 DE NOVIEMBRE 8 de 2006: Por la cual se expide el cddigo de la infancia y la
adolescencia. El congreso de Colombia, decreta libro | La proteccién integral. Titulo | Disposiciones
generales Capitulo | Principios y definiciones. En el pais, la atencion y educacién formal de los nifios y
las nifias entre los tres y los seis afios de edad es relativamente reciente, sin embargo, en este corto
periodo de tiempo han sucedido hechos significativos que han afectado, de manera positiva, su
calidad de vida.

> EXPEDICION CURRICULO EL PLAN DE ESTUDIOS DE LA EDUCACION PREESCOLAR 2014:
orienta a las docentes sobre lo que deben ensefiar, tomando como referentes los estandares de
competencias y los lineamientos del Ministerio de Educacién Nacional.

> DERECHOS BASICOS DE APRENDIZAJE 2016: presentan los saberes estructurantes que deben
construir las nifias y los nifios durante su paso por el grado de transicion.

> DERECHOS BASICOS DE APRENDIZAJE DE INGLES, GRADOS TRANSICION A 5° DE
PRIMARIA 2016: identifican los saberes y habilidades claves que han de adquirir y desarrollar todos
los estudiantes.

> DECRETO 1421 DE 2017 DE 29 AGOSTO DE 2017, Ley 2216 del 23 de junio de 2022, (por el cual
se reglamenta en el marco de la educacién inclusiva la atencién educativa a la poblacién con
discapacidad.

» RESOLUCION 317 DE 2021. Por la cual se adopta el manual de articulacién del SENA con la
educacion media en su: (ARTICULO 1o. Adoptar el Manual de Articulacion del SENA con la
Educacion Media, el cual se proporcionan los elementos conceptuales basicos y lineamientos
orientadores que posibiliten la planeacion, organizacién, ejecucién, seguimiento y control relacionadas
con la estrategia de articulacion del SENA con la Educacion Media.

ARTICULO 6°. - OBJETIVOS DE LA EVALUACION: entre estos tenemos:

OBJETIVO GENERAL. Verificar a través de los procesos evaluativos académicos, como la institucion va
alcanzado los objetivos y metas de calidad académica propuestas en el Proyecto Educativo Institucional y
tener resultados en rendimientos altos en las pruebas externas SABER.

1. CONOCER: En primer lugar, a los estudiantes, como destinatarios y sujetos activos de la ensefianza
(sus intereses, necesidades, expectativas y su experiencia anterior). En segundo lugar, los propoésitos,
los medios y los elementos que favorecen o dificultan dicho aprendizaje. En tercer lugar, el conocimiento
de los resultados del proceso ensefianza-aprendizaje, entendido como cambios significativos en la
experiencia y capacidades de los estudiantes.
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2. MOTIVAR: Incentivar y comprometer al estudiante, al profesor, y a la comunidad reforzando su accién
mediante retroalimentacion.

3. MEDIR: La eficiencia de los elementos que intervienen en el proceso Ensefianza -Aprendizaje y sus
resultados, con el objeto de emitir un concepto, un juicio o una opinién sobre ello. A veces s6lo medimos
y calificamos resultados.

4. REVISAR: Los elementos que interactian en el proceso de Evaluacion para conocer el avance y los
logros que presentan o determinan los cambios que habria que hacer para mejorar el proceso.

La evaluacién educativa es un proceso continuo y personalizado dentro del sistema de ensefianza-
aprendizaje cuyo objetivo es conocer la evolucién de cada estudiante para, si es necesario, adoptar medidas
de refuerzo o de compensacion para garantizar que se alcanzan los objetivos educativos definidos para su
nivel.

ARTICULO 7°. - AMBITOS DE APLICACION: El Sistema Institucional de Evaluacién de Estudiantes SIEE,
contenido en el presente acuerdo, aplica a las nifias, nifios y jovenes vinculados al servicio educativo de la
educacién formal, prestada por el Colegio PRINCIPE DE PAZ, en las diferentes jornadas que la constituyen.
La interpretacion de las normas contempladas en el presente documento, deben favorecer siempre la:
COBERTURA, CALIDAD, CONTINUIDAD, UNIVERSALIDAD de la educacioén y la formacion integral de
los (las) estudiantes y contener los principios y lineamientos desde los grados de preescolar, basica primaria
y la media técnica, en todos los grados.

PARAGRAFO #1. Se aplica el SIEE de manera igual y efectiva, sin excepcién, a los escolares con
Discapacidad; de acuerdo a los protocolos contenidos en la norma legal vigente, desarrollando el respectivo
PIAR (Plan individual de Ajustes Razonables), los ajustes razonables implementados por los docentes a
cargo y las necesidades individuales de los escolares, protegiendo el pleno ejercicio del derecho y la
inclusiéon real y efectiva. Asi mismo, la poblacién reconocida y caracterizada con capacidad o talento
excepcional.
CAPITULO I
PROPOSITO, FINES Y PRINCIPIOS DE LA EVALUACION.

ARTICULO 8°. - PROPOSITOS. Segun el articulo 3 del Decreto 1290, los propésitos de la evaluacion de
los estudiantes en la institucién son:

1. Identificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos de aprendizaje del
estudiante para valorar sus avances de forma holistica y acorde con el perfil definido por la institucion.

2. Proporcionar informacién bésica para consolidar o reorientar los procesos educativos relacionados con
el desarrollo integral del estudiante.

3. Suministrar informacion que permita implementar los ajustes razonables en el caso de escolares con

discapacidad, estrategias pedagdgicas para apoyar a los estudiantes que presenten debilidades y

desempenfios bajos en sus procesos formativos (flexibilizacién curricular).

Determinar la promocion y reprobacién de los estudiantes.

. Aportar informacién para el ajuste e implementacion de planes de mejoramiento académicos e

institucionales.

o
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Proveer informacion para valorar los avances en la apropiacion y en el desarrollo de los aprendizajes, las
competencias, las habilidades y los desempefios.

Disefar e implementar estrategias pedagodgicas innovadoras para fortalecer sus habilidades, apoyarlo en
alcanzar las competencias, desempefios, logros necesarios y trabajar sobre sus dificultades para la
superacion.

Adelantar registros de evidencias en los diferentes momentos del proceso formativo.

. Posibilitar el propio reconocimiento de los estudiantes sobre sus alcances y sus limitaciones en el proceso

formativo, con el previo establecimiento de criterios para diseflar y adelantar estrategias de
autoevaluacion.

ARTICULO 9°. - FINES De conformidad con el articulo 67° de la Constitucién Politica, la educacion se
desarrollara atendiendo a los siguientes fines:

1.

El pleno desarrollo de la personalidad sin mas limitaciones que la que le imponen los derechos de los
demas y el orden juridico, dentro de un proceso de formacion integral, fisica, siquica, intelectual, moral,
espiritual, social, afectiva, ética, civica y demas valores humanos.

La formacion en el respeto a la vida y a los demas derechos humanos, a la paz, a los principios
democraticos, de convivencia pluralismo, justicia, solidaridad y equidad, asi como en el gjercicio de la
tolerancia y de la libertad.

La formacion para facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan en la vida
econdmica, politica, administrativa y cultural de la nacion.

La formacién en el respeto a la autoridad legitima y a la ley, a la cultura nacional a la historia colombiana
y a los simbolos patrios.

La adquisicion de los conocimientos cientificos y técnicos mas avanzados humanisticos histéricos,
sociales geograficos y estéticos, mediante la apropiacidon de habitos intelectuales adecuados para el
desarrollo del saber.

El estudio y la comprension critica de la cultura nacional y de la diversidad entendida como una
oportunidad para el enriquecimiento de la sociedad, a través de la activa participaciéon en la vida familiar,
en la educacion, en el trabajo y en general en todos los procesos sociales, culturales y en las
comunidades

ARTICULO 10°. - PRINCIPIOS. Que el Sistema Institucional de Evaluacién de los y las estudiantes del
COLEGIO PRINCIPE DE PAZ, define que en el proceso de evaluaciéon debe llevarse a cabo sobre la base
de tres principios fundamentales

1.

2.

Principio de calidad. Mejorar lo que somos y lo que hacemos cada dia. (Aprender-Haciendo)

Principio de equidad. Valorar a cada uno de acuerdo con sus capacidades, compromisos y
desempefios, dando a cada uno lo que equitativamente le corresponde.

Principio de legalidad. El cumplimiento de la normatividad establecida por los entes reguladores es
parte esencial de la evaluacion, es un proceso continuo, integral, dialégico, formativo e individual,
accesible y ajustado razonablemente.
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CAPITULO III.
FUNDAMENTACION PEDAGOGICA, CONCEPCIONES
ARTICULO 11°. - FUNDAMENTACION PEDAGOGICA DE COLPRINDEPAZ: El Sistema Institucional de
Evaluacién de los Estudiantes, se fundamenta en el modelo pedagogico que desarrolla la institucion
educativa “PLURALISTA”. Nuestras razones: Cuando pensamos en la escuela/colegio, como en una
comunidad, lo primero que salta a la vista es que se trata de una comunidad plural, asi como lo es la
sociedad.

La pluralidad es un hecho, que implica la existencia real de sujetos diferentes en las sociedades y en las
instituciones que forman parte de ellas, de alli que el pluralismo sea sin6nimo de tolerancia e inclusion, de
respeto y reconocimiento de lo multiple.

La instituciéon considera que la educacion es uno de los factores que mas influye en el avance y progreso
de las personas y en las sociedades. Ademas de proveer conocimientos, la educacién enriquece la cultura,
el espiritu, los valores y todo aquello que nos caracteriza como seres humanos.

La educacion es necesaria en todos los sentidos. Uno de los objetivos que consideramos
mas importantes de la educacién es formar nifios, nifias, y jovenes con valores y como seres integrales
capaces de reconocer sus habilidades e importancia en la sociedad.

En la institucion educativa COLPRINDEPAZ basados en el “pluralismo” (la llamamos asi porque se
tiene en cuenta en la diversidad de aplicar varios métodos en la ensefianza, en los procesos
curriculares)

Pues no se debe dejar a un lado que el proceso enseflanza/aprendizaje que es tan complejo y requiere en
su aplicacion la diversidad el pluralismo de varias metodologias.

Se debe entender, y analizar en los estudiantes: el grado de madurez, de dificultad, de entendimiento, de
apreciacion, de los ritmos del aprendizaje etc., lo que tenemos en cuenta de nuestra poblacion estudiantil al
desarrollar los diversos saberes de las diferentes areas y dimensiones.

Ademas, en su aplicacion hay que mirar que algunos métodos son especificos sea el caso para la
ensefianza de las ciencias: fisica, matematicas, quimica etc., en otras el desarrollo de las habilidades
lingliisticas para poder comunicarse

Pero hay otros métodos que son diferentes de acuerdo al contenido de exploracion a revelar, en la
exploracién de otras areas académicas. Algunas hacen mas énfasis en su sentir (valores) o en lo corporal.

El pluralismo en el sector educativo. A través de la ensefianza los nifios, nifias, jovenes estos comienzan
a sentirse miembros de su comunidad, empiezan a contactar con su grupo de iguales y a apreciar las
diferencias. Y es, justamente, de la constatacion de estas diferencias donde surgiré la identidad cultural. De
esta manera, el colegio fomentara la cultura en todos los estudiantes para lograr la adquisicion de dicha
identidad

El mejor momento para educar y ensefiar en el respeto y dialogo es de reconocer y valorar la diferencia, es
precisamente al inicio de su escolaridad, porgue el nifio, nifia a la vez que esta interiorizando su cultura,
identifica a otros nifios nifias que no son iguales a él y comienza a hacerse preguntas respecto a este hecho
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Los primeros afios de escolaridad son fundamentales porque, precisamente, estd en marcha el proceso de
socializacion del nifio (a). De aqui, la necesidad de incluir la perspectiva intercultural en el sistema educativo,
porque si un nifio ve que su modo de vestir, pensar y tradiciones, en fin, su cultura, es menospreciada y
considerada inferior, va a sufrir un desarraigo cultural, intentando parecerse e identificarse a la cultura
mayoritaria de los estudiantes para lograr ser aceptado.

Que ensefar en la concepcidén pluralista: Lo que se ensefia va a estar condicionado por una serie de
factores entre estos:
» El modelo de aprendizaje que subyace a la ensefianza impartida, del cual partimos, teniendo en cuenta
los aportes de las diversas teorias cognitivas del aprendizaje. (constructivismo :(Jean Piaget) el
aprendizaje significativo: (David Ausubel), aprendizaje por descubrimiento:(Jerome Bruner),
constructivismo social :(Lev Vygotsky).
Los fines, objetivos que nos hemos marcado, de los cuales tendremos que realizar una seleccién y
secuenciacion;
La seleccién de contenidos que realicemos para lograr la adquisicion de las capacidades planteadas en
los objetivos para cada grado y nivel;
Las actitudes y valores del profesorado, en tanto en cuanto, se transmiten a la situacién de ensefanza;
Por ultimo, tener en cuenta el contexto porgue este también va a determinar el qué ensefiar.

vVV VYV V

El como ensefiar hace referencia a la metodologia, al conjunto de métodos, procedimientos, modelos y
estrategias utilizadas en el proceso de ensefanza-aprendizaje. Siguiendo el como ensefiar que nos
proponemos que es de alcanzar una forma constructiva, significativa, funcional, interactiva, global y
ensefiando a aprender dentro de las estrategias de intervencion didactica de nuestro curriculo son:

e Aplicacién de métodos innovadores, disefiando actividades nuevas y motivadoras para los estudiantes

¢ Partiendo de los conocimientos previos de los estudiantes, para saber sus ideas, sus actitudes y
valores en tomo al ser diferente, modificando de esta forma los estereotipos existentes e instaurando
nuevos esquemas de conocimiento.

e Utilizando variados métodos que mezclen la adquisicibn de conocimientos con su aplicacion,
potenciando la participacion de los estudiantes, animandolos a manifestar sus puntos de vista.

¢Qué evaluar? Indudablemente, tendremos que evaluar el logro de los objetivos, para alcanzarlo, asi
emplearemos técnicas diferentes si se trata de evaluar actitudes, conocimientos, habilidades o relaciones.
Las técnicas que podemos emplear son variadas, entre ellas, se encuentran: cuestionarios, ejercicios
matematicos, (quimica y fisica), actividades en resolver problemas, andlisis de lecturas, evaluaciones
periédicas, examenes bimestrales, quiz, exposiciones, desarrollo de guias, tareas, ejercicios en clase,
actividades a desarrollar en el aula, trabajos manuales, mesas redondas, debates, ademas del saber actuar
como persona en calidad de estudiante entre otras.

Esta evaluacién se ha de realizar a lo largo de todo el proceso académico.

Iniciando labores académicas, se realizar4 una evaluacion inicial (diagnostica) para conocer las actitudes,
expectativas y valores del estudiantado, ademas de hacer una evaluacién académica de lo planeado
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curricularmente e incluyente con los resultados de las pruebas externas (ICFES), para establecer los posibles
cambios que deben de realizarse.

En la Institucién educativa PRINCIPE DE PAZ, Las evaluaciones son continuas a lo largo de todo el proceso
ensefianza- aprendizaje y, por ultimo, el docente debe reconocer con los resultados evaluativos de los
estudiantes donde debe afianzar saberes, especificamente lo que se necesita retroalimentar en las
competencias, conceptos, habilidades, ademas de reeducar el aspecto socio afectivo del estudiante, hasta
gue este llegue alcanzar los logros establecidos.

ARTICULO 12°. - CONCEPCIONES. EIl Colegio Principe de Paz define:

1.

Concepcién del estudiante: A partir del enfoque pedagdgico, y del perfil descrito en el Proyecto Educativo
Institucional, se concibe a nuestros estudiantes como seres Unicos, susceptibles de ser potencializados
para alcanzar su desarrollo personal en contexto con sus condiciones socio-culturales. Con autonomia y
responsabilidad, como eje central de su proceso de formacion integral, para decidir y asumir con libertad
el desarrollo de sus dimensiones y competencias, para adquirir conocimientos cientificos y comprometerse
con la construccién de un proyecto de vida; que le permita aportar de forma critica al desarrollo de una
sociedad mas justa, desde la perspectiva de los valores morales, como principios orientadores de su
condicién de ser humano.

. Concepcion_de desarrollo_humano: Proceso para potencializar las competencias en todas las

dimensiones del ser, mediante procesos pertinentes, unificados, teniendo como indicador la construccién
de su proyecto de vida.

Concepcién _de familia: Se concibe como la base estructural y afectiva de todo ser humano, que
potencializa su formacion, desarrollo y transformacion de forma integral. La familia no es sélo importante
por su accién implicitamente educativa sino también por su capacidad motivadora y potenciadora de todos
los aprendizajes que el nifio/a haga en cualquier otro contextoy por su capacidad de progresar y
desarrollar su competencia educativa

Concepcién _de docente: Es el facilitador, dinamizador y mediador en el proceso de ensefianza-
aprendizaje.

Concepto de curriculo flexible: mantiene los mismos objetivos generales para con todos los estudiantes,
pero para diferentes oportunidades de acceder a ellos, organiza su ensefianza desde la diversidad social,
cultural, de estilos de aprendizaje de sus estudiantes, tratando de dar a todos la oportunidad de aprender
y participar. (Decreto 1421, agosto 2019)

Concepto de Plan individual de ajustes razonables (PIAR): Herramienta utilizada para garantizar los
procesos de ensefianza aprendizaje de los estudiantes, basados en la valoracién pedagdgica y social, que
incluye los apoyos y ajustes razonables requeridos, entre ellos los curriculares de infraestructura y todos
los demas necesarios para garantizar el aprendizaje, la participacion, permanencia y promocion. Son
insumo para la planeacion para la planeacion de aula del respectivo docente y el plan de mejoramiento
institucional (PMI).
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CAPITULO IV.
PLAN DE ESTUDIOS

ARTICULO 13°. - DEFINICION DEL PLAN DE ESTUDIOS El plan de estudios es el esquema estructurado
de las areas obligatorias y fundamentales y de areas optativas con sus respectivas asignaturas que forman
parte del curriculo de los establecimientos educativos. El plan de estudios debe contener al menos los
siguientes aspectos:

a. La intencién e identificacion de los contenidos, temas y problemas de cada éarea, sefialando las
correspondientes actividades pedagdgicas.

b. Ladistribucién del tiempo y las secuencias del proceso educativo, sefialando en qué grado y periodo lectivo
se ejecutaran las diferentes actividades.

c. Los logros, competencias y conocimientos que los educandos deben alcanzar y adquirir al finalizar cada
uno de los periodos del afio escolar, en cada area y grado, segun hayan sido definidos en el proyecto
educativo institucional-PEI- en el marco de las normas técnicas curriculares que expida el Ministerio de
Educaciéon Nacional. Igualmente incluira los criterios y los procedimientos para evaluar el aprendizaje, el
rendimiento y el desarrollo de capacidades de los educandos.

d. El disefio general de planes especiales de apoyo para estudiantes con dificultades en su proceso de
aprendizaje.

e. Lametodologia aplicable a cada una de las &reas, sefialando el uso del material did4ctico, textos escolares,
laboratorios, ayudas audiovisuales, informatica educativa o cualquier otro medio que oriente soporte la
accién pedagdgica.

f. Indicadores de desempefio y metas de calidad que permitan llevar a cabo la autoevaluacion institucional.

ARTICULO 14°. - ORGANIZACION POR GRADOS. EI SIEE, hace parte del proyecto Educativo Institucional
(PEI) y se rige por los criterios establecidos en su horizonte institucional y las normas estipuladas en la Ley
115 de 1994, Art. 23 y Art. 31. En los que se determinan las areas obligatorias y fundamentales las cuales
son las que el COLEGIO PRINCIPE DE PAZ, adopta y tiene en cuenta para la promocion de los estudiantes.

ARTICULO 15°. - ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS. En el marco del Proyectos Educativo
Institucionales (PEIl) se materializa el CURRICULO en planes de estudio, de areas/ asignaturas y
Dimensiones dependiendo de lo disefiado para cada nivel y grado.

Asi mismo, se tiene como referentes en los planes de estudio los DBA (Derechos Basicos de Aprendizaje)
gue se estructuran en coherencia con los Lineamientos Curriculares (LC) y con los Estandares Basicos
de Competencias (EBC), en tanto se plantean la secuenciacién de los aprendizajes en cada area-asignatura
/dimension afio a afio y que deben ser articulados con el enfoque, metodologias y estrategias definidos por
el establecimiento Educativo dentro del componente pedagdgico en el PEI y estructuradas en las Mallas
curriculares o de aprendizaje(MA) .

Las mallas curriculares o de aprendizaje son un recurso para la implementacién de los Derechos Basicos de
Aprendizaje, que permitira orientar a los docentes sobre qué deberian aprender en cada grado los estudiantes
y cdmo pueden desarrollar actividades para este fin.

Su importancia radica en que plantean elementos para construir posibles rutas de aprendizaje afio a afio.

Calle 18 N°14- 23, Barrio La Libertad - Municipio de San José de Cucuta Tel 3118982303,
Correo Electronico: Colprindepaz@hotmail.com



mailto:Colprindepaz@hotmail.com

COLEGIO PRINCIPE DE PAZ GA- D03
MANUAL DE PROCESO MISIONAL

$ Qfmilp’o«:z,_ GESTION ACADEMICA VERSION 50
= “Aprender Haciendo”
SISTEMA INSTITUCIONAL DE PAGINA
EVALUACION ESTUDIANTES-SIEE | '89e63

El Colegio PRINCIPE DE PAZ, trabaja estos parametros en forma permanente, y se evidencian su planeacion
de contenidos, estrategias-metodologias y ndcleos tematicos (saberes), recursos didacticos en las Mallas
curriculares que se definen en (4) periodos, de alli se deriva la planificacion semanal en el (plan de aula,
GA-F24), que es el documento descriptivo que implementa la institucién educativa, que indica lo que se debe
hacer en la clase teniendo en cuenta la trazabilidad de las teméticas con las mallas curriculares, es decir alli
se da la planificacién y la organizacion de las actividades y contenidos que seran ensefiados y evaluados
por el docente, teniendo en cuenta lo conceptualizado en el SIEE. Y en cumplimiento de los tiempos de
aprendizaje dentro de cada semana lectiva del calendario escolar

ARTICULO 16°. - ASIGNACION ACADEMICA/ AREAS. Para el caso de preescolar, no se habla de areas ni
tampoco asignaturas, en este nivel la formacién se hace a través de dimensiones del desarrollo, de tal forma
gue las docentes titulares tienen la responsabilidad de todas las dimensiones. Las asignaciones académicas
corresponden a las diferentes areas/asignaturas de la basica primara y media, que ensefian los docentes, las
cuales son distribuidas en todo el equipo por areas del conocimiento acorde a la especialidad de cada uno 'y
a su area de formacion profesional y los tiempos definidos en el plan de estudios.

ARTICULO 17°. - PLAN DE ESTUDIOS EN EL PREESCOLAR. En el nivel preescolar se busca, acercar
al nifio y la nifla a la construccion de saberes que implica una serie de acciones que permiten movilizar el
pensamiento, tras articular las experiencias de vida con las dimensiones del desarrollo humano, lo que
otorga sentido a dicho saber. El proyecto ludico-pedagdgico es la estrategia que posibilita a nifios y niflas
aprender mediante actividades rectoras como el juego, el arte, la literatura y la exploracion del medio en el
marco de las experiencias de vida.

El plan de estudios del presente se rige en concordancia del Decreto 2247 de septiembre 11 de 1997 por el
cual se establecen las normas relativas a la prestacion del servicio educativo del nivel preescolar. Segun este
lo normado en este decreto Los procesos curriculares se desarrollan mediante la ejecucion de proyectos
ladico-pedagdégicos y actividades que tengan en cuenta la integracion de las dimensiones del desarrollo
humano como son:

DIMENSIONES U OTRAS ACTIVIDADES PEDAGOGICAS I:H:S

DIMENSION SOCIO AFECTIVA

Competencia Ciudadania: Ciencias Sociales
Competencia Cientifica: Ciencias Naturales
DIMENSION COGNITIVA

Competencias Mateméticas

Tecnologia /informatica

DIMENSION COMUNICATIVA

Competencia Comunicativa Ingles

Competencia Comunicativa Espafiol/ Proyecto Lector
DIMENSION CORPORAL

Educacion Fisica, Baile Danza

DIMENSION ETICA Y VALORES

DIMENSION ESPIRITUAL

DIMENSION ESTETICA

Trabajo Manual

Pintura y Musica

TOTAL, MOMENTOS PEDAGOGICOS SEMANALES

NWN O, WHADNWO
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En los niveles de pre- escolaridad, el proyecto ludico-pedagoégico es la estrategia que posibilita a nifios y
nifias aprender mediante actividades rectoras como el juego, el arte, la literatura y la exploracion del medio
en el marco de las experiencias de vida.

Abordar la estrategia de proyectos ludico - pedagdgicos requiere el conocimiento por parte del maestro, la
familia y la comunidad de aquello que involucra los procesos de desarrollo infantil, las particularidades y las
potencialidades de los nifios y las nifias en edad preescolar; por tal motivo, se precisa abordar las practicas
pedagodgicas a partir de las necesidades, los intereses, las preguntas y las situaciones que se tornen
problematicas para los nifios y las nifias.

En este sentido, se plantea el &mbito de investigacién como un espacio de indagacion y formacion que orbita
sobre las preguntas o cuestionamientos acerca de los fenébmenos naturales, culturales y sociales que se
suscitan en los nifios y las nifias a propdsito de las vivencias y experiencias familiares, escolares y con la
comunidad. Abordar los a&mbitos de investigacion favorece la habilidad para resolver problemas,
cuestionarse sobre lo que sabe, lo que necesita saber y lo que puede hacer con lo gue sabe.

Mediante la experimentacion, la reflexion y la interaccién, el nifio y la nifia se enfrentan a ambientes de
aprendizaje que ofrecen nuevos retos y desafios. De esta manera, cobra sentido la construccion de
aprendizajes y el desarrollo de habilidades para la vida. Segun los Lineamientos Curriculares de Preescolar
(MEN, 1998) las dimensiones que intervienen en el desarrollo del nifio (a) son:

» Dimensién afectiva: el mundo de los afectos, los sentimientos y las emociones se circunscribe a las
relaciones que proporcionan bienestar y armonia para si mismo y para los deméas. El desarrollo de esta
dimensién posibilita la consolidacion de la autoestima, la autoimagen, el auto concepto y la personalidad,
necesarios para la construccién de la autonomia y la subjetividad.

» Dimension corporal: el movimiento, la expresién corporal y gestual se convierten en fuentes de creacién
y comunicacioén del nifio y la nifia. Su cuerpo le permite construir su identidad propia, relacionarse con el
mundo fisico y natural, establecer limites, ubicarse en un espacio e identificar riesgos en sus acciones.

» Dimension cognitiva: se refiere a los saberes y a la puesta en practica de éstos en diversos contextos
y con diferentes objetos. Las mediaciones que establecen con personas del entorno familiar, escolar y
comunitario ponen en juego su criterio y el de los otros para llegar a acuerdos. Asi, el lenguaje se
convierte en un instrumento que posibilita la expresién de representaciones internas que configuran del
mundo.

» Dimension comunicativa: se centra en la expresion de conocimientos e ideas sobre las cosas, los
acontecimientos y los fendmenos de la realidad, y en el desarrollo de las habilidades comunicativas:
hablar, leer, escribir y escuchar.

» Dimensién Estética: a partir de actividades y acciones, el nifio y la nifia expresan ideas y opiniones
acerca de si mismos, de las demas personas y del entorno proximo. La sensibilidad cobra importancia
en su formacién, en tanto posibilita el despliegue espontaneo de la creatividad, la imaginacién y la
capacidad de asombro; aspectos relacionados con el pensamiento magico - simbdlico y que se
evidencian a través de los lenguajes artisticos.
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» Dimensién Actitudinal y valorativa: la apropiacion de valores, actitudes y aptitudes corresponde
inicialmente a la familia. La escuela, por su parte, continta la labor de guiar al nifio y a la nifia al encuentro
con su espiritualidad y armonia interior. La libertad y la dignidad cultivadas desde temprana edad
propenden por la formacion de seres auténomos y solidarios.

> Dimensién Etica: la formacion ética y moral propende por el desarrollo de la autonomia y del actuar en
coherencia con criterios propios. A la familia y a la escuela corresponde direccionar y apoyar el proyecto
de vida de los nifios y las nifias, de tal manera que éstos encuentren consistencia entre pensar, sentir y
actuar en una sociedad diversa, plural e incluyente.

El Decreto 1850 el Decreto 1730 del 18 de junio 2004, reglamenta la jornada escolar para los nifios y las
ninas en educacion inicial, con una intensidad minima anual, veinte horas semanales, anual ochocientas
horas.

Preescolar: 20 horas semanales, 800 horas anuales

ARTICULO 18°. - EDUCACION BASICA CICLO PRIMARIA: La Ley 115 de 1994 por la cual se expide la
Ley General de Educacion, establece: “Articulo 23. Areas obligatorias y fundamentales. Para el logro de los
objetivos de la educacién PLAN DE ESTUDIOS BASICA PRIMARIA

GRADOS 1° 2° S 4° | 5°
AREAS/ASIGNATURAS

LENGUAJE
Ingles
MATEMATICAS 5 5 5 5 5
Geometria

Estadistica

CIENCIAS SOCIALES

CIENCIAS NATURALES

EDUCACION RELIGIOSA

TECNOLOGIA E INFORMATICA

CATEDRA EMPRENDIMIENTO

ETICA Y VALORES

EDUCACION ARTISTICA

EDUCACION FISICA/DEPORTES

TOTAL, DE INTENSIDAD HORARIA SEMANAL

(3]

N
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ARTICULO 19°. - EDUCACION BASICA CICLO SECUNDARIA Y MEDIA TECNICA: La Ley 115 de 1994
por la cual se expide la Ley General de Educacién, establece: “Articulo 23. Areas obligatorias y
fundamentales. Para el logro de los objetivos de la educacion basica se establecen areas obligatorias y
fundamentales del conocimiento y de la formacion que necesariamente se tendran que ofrecer de acuerdo
con el curriculo y el Proyecto Educativo Institucional. Por lo anterior se describen a continuacion cada area
con su composicion de asignaturas e intensidades horarias, la cuales fueron avaladas por Consejo Académico
y Consejo Directivo.
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No AREAS OBLIGATORIAS ASIGNATURAS GRADOS BASICA GRADOS MEDIA TECNICA
6° 7° 8° 9° 10° 11°
IH.S|ILH. S|{ILH.S| ILH.S [ILH.S| LH.A | LH. S I.H. A
1 |CIENCIAS NATURALES Y Biologia 2 2 2 2 - - - -
EDUCACION AMBIENTAL  [Quimica, 1 1 1 1 4 160 4 160
Fisica 1 1 1 1 4 160 4 160
2 [CIENCIAS SOCIALES Economia y Ciencias 3 3 3 3 1 40 1 40
Politicas
3 [EDUCACION ARTISTICA Educacion Artistica 2 2 2 2 1 40 1 40
4 [EDUCACION ETICAY EN  [Educacion Eticay en 1 1 1 1 1 40 1 40
VALORES HUMANOS \Valores Humanos
5 EDUCACION FISICA, Educacién Fisica Recreacion | 2 2 2 2 2 80 2 80
RECREACION Y y deportes
DEPORTES
6 [EDUCACION RELIGIOSA Educacion Religiosa 1 1 1 1 1 40 1 40
7 |[LENGUA CASTELLANA Lengua Castellana 4 4 4 4 4 160 4 160
Proyecto Lector 1 1 1 1 1 40 1 40
8 |IDIOMA EXTRANJERO Inglés 3 3 3 3 2 80 2 80
9 |[MATEMATICAS Matematicas 5 5 5 5 5 200 5 200
10 TECNOLOGIA, Tecnologia e Informatica 2 2 2 2 2 80 2 80
INFORMATICA
11 [FILOSOFIA Filosofia 1 1 1 1 1 40 1 40
12 |GESTION EMPRESARIAL [Emprendimiento 1 1 1 1 1 40 1 40
TOTAL 30H | 30H | 30H | 30H | 30H | 1200A | 30H 1200A

ARTICULO 20°. - EDUCACION MEDIA TECNICA. La institucion educativa, con la autorizacion de la SEM,
autoriza el convenio con el SENA en “Técnico en Sistemas “y se establecen las areas de profundizacion de
la Media Técnica, y de la misma forma se les validara el nivel porcentual de importancia como una asignatura
mas del Plan de Estudios dentro de cada area. y se suministraran la informacion relacionada al proceso
académico y con vivencial del mismo.

A continuacidn, la relacion de la ensefianza de las competencias técnicas, la transversalidad y las acciones
en la etapa productiva, con la intensidad horaria propia del SENA

No | INDUCCION 48 1. H. A
COMPETENCIAS TECNICAS GRADO | GRADO
10° 11° I.H.A.
I.H.S. I.H.S.
Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con la necesidad de 24 24 48
1 | manejo de informacion,
2 | Atencién a requerimiento de servicio de soporte técnico 96 96 192
3 Implementacion de la red fisica de datos 120 120 240
4 | Mantenimiento de equipos de computo 120 120 240
SUBTOTAL 360 360 720
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| TRANSVERSALIDAD

Transversalidad de proyectos del SENA, con las areas curriculares GRADO 11° I.H.A.
dentro del plan de estudios de la institucion educativa con un total de LLH.A.
(576) horas anuales

1 | Fisica 48 48
2 | Proteccion para la Salud y el Medio Ambiente 48 48
3 | Comunicacion 48 48
4 | Derechos Fundamentales del Trabajo 48 48
5 | Etica 48 48
6 | Actividad Fisica 48 48
7 | Cultura emprendedora y empresarial 48 48
8 | Matematicas 48 48
9 | Idioma Ingles 192 192
SUBTOTAL 576 576

ETAPA PRODUCTIVA
(Pasantia y/o Proyecto)
Aplicar En la resolucién de problemas reales del sector productivo, los (864 horas anual)
conocimientos,
1 habilidades y destrezas pertinentes a las competencias del programa
de formacion,
asumiendo estrategias y metodologia de autogestion

TOTAL, INTENSIDAD HORARIA DEL SENA 2208

ARTICULO 21°. -INDICADORES DE DESEMPENO. Se entiende por indicador de desempefio el criterio de
avance en el nivel de la competencia.

Los indicadores de desempefio son las sefiales, los sintomas, los signos de lo que los estudiantes saben o
conocen algo, donde han asumido un comportamiento o una actitud, donde se realiza algo o es capaz de
hacer algo. También son los medios para constatar hasta donde o en qué proporcién se alcanzé el
logro propuesto o esperado, expresados en los estandares e indicadores de desempefio.

ARTICULO 22°. - PROYECTOS PEDAGOGICOS/ TRANSVERSALES. De acuerdo con el articulo 36 del
Decreto 1860 de 1994, el proyecto pedagdgico es una actividad dentro del plan de estudios que de manera
planificada ejercita al educando en la solucion de problemas cotidianos, seleccionados por tener relacién
directa con el entorno social, cultural, cientifico y tecnologico del estudiante, los proyectos se dan dentro
del desarrollo curricular y la funcién es de correlacionar, integrar y hacer activos los conocimientos,
habilidades, destrezas, actitudes y valores en el desarrollo de diversas areas.

Los proyectos transversales que aborda la institucion educativa, son:

¢ Proyecto de educacion Ambiental (PRAE)

Proyecto de Educaciéon Sexual

Construccion de Ciudadania

Proyecto Lector -LOC

Proyecto Afrocolombianidad
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Estos proyectos son evaluados dentro de la misma escala establecida en la evaluacion institucional del
centro educativo, durante cada periodo académico

CAPITULO V.
SISTEMA DE EVALUACION INSTITUCIONAL.

ARTICULO 23°. - CARACTERISTICAS DE LA EVALUACION, entre estas tenemos que es:

1.

CONTINUA: Se realiza de forma permanente haciendo un seguimiento a los estudiantes permitiendo
observar el progreso y las dificultades que se presenten durante su proceso de formacion y aprendizaje;
realizando acciones para el mejoramiento cada dia. Se realiza paralelamente al proceso ensefianza-
aprendizaje.

. INTEGRAL. Se evaltan los procesos de desarrollo del ser humano: corporal-mental, espiritual-emocional,

cognitivo (pensamiento, lenguaje y comunicacién), la interaccién social y la cultura del emprendimiento.
Estos procesos se evidencian en las competencias y desempefios de cada estudiante.

DIALOGICO. Se valora el reconocimiento y encuentro de nuevos saberes, se enriquece los actos
comunicativos, las posiciones criticas, huevas experiencias y practicas novedosas.

. FORMATIVA. Por cuanto las competencias objeto de la evaluacién estan relacionadas con la formacion

personal, ética y ciudadana, académica, investigativa, administrativa, vocacional y laboral de los
estudiantes.

INDIVIDUAL: Por cuanto se tiene en cuenta la particularidad del nifio, nifia, y adolescentes, su contexto,
desarrollo psico-social, actitudes y aptitudes.

ACCESIBLE: se asegura igualdad de condiciones para los escolares con discapacidad, eliminando
barreras de acceso a experiencias de desarrollo, con equidad y sin discriminacién alguna.

. AJUSTADO RAZONABLEMENTE: se implementa acciones, estrategias y se provee apoyos materiales o

inmateriales, modificados y adecuados basados en las necesidades especificas de los estudiantes.

. INCLUYENTE: se debe promover las condiciones para que la igualdad sea real y efectiva, adoptando

medidas a favor de los grupos que estan en situacion vulnerable, discriminados o marginados; generando
e implementando politicas publicas que protejan a estas poblaciones.

ARTICULO 24°. - EVALUACION EN EL PREESCOLAR. La evaluacion para los grados de preescolar , es
la base para que las educadoras tomen decisiones y realicen los cambios necesarios en su accion docente
0 en las condiciones de los proceso de ensefianza y aprendizaje, para alcanzar los logros de los
aprendizajes de los nifios(as) a partir de la valoracién de sus aciertos en la intervencion educativa, la
pertenencia de la planificacién, la adecuacién a sus necesidades, la mejora de los ambientes de aprendizaje
en el aula, las formas de organizacion, las relaciones que se establecen en el grupo, el aprovechamiento de
los materiales didacticos, la adecuacion y pertinencia de la seleccién y orden de los contenidos abordados,
todo esto se vera reflejado en la evaluacion.

La evaluacion de este nivel educativo, puede ser muy enriqguecedora y benéfica para el aprendizaje de los
estudiantes, siempre que esté acompafada de los siguientes elementos, segun sefialan los resultados del
analisis en la investigacion cualitativa desarrollada sobre la evaluacion entre estos:
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1. Seguimiento sistematico de los procesos de aprendizaje de los estudiantes desde que inicia el ciclo
escolar hasta su culminacion, mediante el uso diversificado y ampliado de técnicas e instrumentos de
evaluacion cualitativa y de competencias, que permitan obtener una vision integral de los procesos de
aprendizaje de los estudiantes para determinar los apoyos que requieren y los ajustes gue son necesarios
en la practica educativa de las educadoras.

2. Participacion activa de los estudiantes como constructores de su propio conocimiento, capaces de
autoevaluar y co-evaluar sus procesos de aprendizaje y actuaciones y las de sus comparieros, con base
en criterios que sean planificados y dados a conocer por las educadoras a éstos, evitando que sea
dominante la hetero-evaluacion.

3. Flexibilidad para que las educadoras empleen aquellas formas de organizacién que contribuyan a la
evaluacion del aprendizaje de sus estudiantes.

4. Existencia de procesos de retroalimentacion oportunay eficaz con estudiantes y padres de familia,

con los primeros de forma individual y grupal, durante la jornada de trabajo haciendo de la evaluacién
una experiencia formativa y enriquecedora.
La educacién Preescolar se encuentra regida por el Decreto 2247 del 11 de septiembre de 1997, por
el cual se establecen normas relativas a la prestacion del servicio educativo del nivel preescolar y se
dictan otras disposiciones, en el CAPITULO Il sobre orientaciones Curriculares, en su Articulo 14°
plantea:

La evaluacion en el nivel preescolar es un proceso integral, sistematico, permanente, participativo y
cualitativo que tiene, entre otros propoésitos:

a) Conocer el estado del desarrollo integral del educando y de sus avances

b) Estimular el afianzamiento de valores, actitudes, aptitudes y habitos

¢) Generar en el maestro, en los padres de familia y en el educando, espacios de reflexién que les permitan
reorientar sus procesos pedagoégicos y tomar las medidas necesarias para superar las circunstancias
que interfieran en el aprendizaje

Las dimensiones del desarrollo humano que se deben evaluar en todos los procesos pedagdgicos
son los siguientes: Dimension Corporal, Dimension Cognitiva, Dimensién Comunicativa,
Dimension socio Afectiva, Artistica, y Religiosa.

PARAGRAFO # 1: En este grado (preescolar) dado su particularidad el informe de evaluacion contendra
juicios de valor, asi como el desempefio obtenido, no se haran registros evaluativos de tipo cuantitativo.

ARTICULO 25°. - VALORACION ESTUDIANTES DE PRIMERA INFANCIA. El Colegio PRINCIPE DE PAZ,
promociona un estudiante al grado siguiente con la valoracién cualitativa de todas las dimensiones de
desarrollo.
Este resultado se expresara como informe descriptivo y le permitira a los docentes y padres de familia apreciar
el avance en la formacion integral del educando.
En ninguno de los casos los estudiantes del nivel de educacion preescolar reprobaran el afio (art 10 del
decreto 2247 de 1997). La promocion de los grados de pre escolaridad (primera infancia) continGia vigente
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con el decreto 2247 de 1997 en conformidad con lo dispuesto por el articulo 11 de la ley 115 de 1994, el cual

se caracterizara por:

a. Ser un proceso integral, sistemético, permanente, participativo y cualitativo que tiene, entre otros
propésitos: Conocer el estado del desarrollo integral de los estudiantes y de sus avances y estimular el
afianzamiento de valores, actitudes, aptitudes y habitos.

b. Generar en los docentes, en los padres de familia y en los estudiantes, espacios de reflexion que les
permitan reorientar sus procesos pedagégicos y tomar las medidas necesarias para superar las
circunstancias que interfieran en el aprendizaje.

c. Desarrollo infantil y competencias para la primera infancia

ARTICULO 26°. LA CONVIVENCIA EN EL PREESCOLAR. Esta busca formar en los nifios y las nifias la
convivencia con sus compafieros, hacerlos participativos, innovadores espontaneos, alegres a veces es
dificil controlar la disciplina se debe hacer con la pedagogia de la tolerancia y el amor para que se vean los
frutos de la adaptacién al mundo escolar, con ayuda de sus familias.

Al término mas o menos del primer periodo, los nifios y las nifias ya deben haberse iniciado en el
cumplimiento de las minimas normas y reglas para la convivencia con sus compafieros y el trabajo en grupo
sin interrumpir a los demas, hablar en voz baja, a manejar los espacios, a manejar el material, a compartir,
a ser tolerante, respetar la palabra, respetar el turno, entre otras actuaciones

CAPITULO VI.
ESCALA DE VALORACION INSTITUCIONAL.

ARTICULO 27°. - ESCALA VALORATIVA DE EVALUACION. La escala institucional del presente centro
educativo, esta aplicada en forma mixta expresada por dos componentes fundamentales: Cualitativo y
Numeérica. La escala cualitativa corresponde con la escala dada a nivel nacional que emplea los descriptores:
Desempefio Superior, Desempefio Alto, Desempefio Basico y Desempefio Bajo.

La escala numérica emplea un rango de (1.0 a 50.) Se considera valoracién aprobatoria los Desempefios
Superior, Alto y Basico y no aprobatoria Desempefio Bajo. La escala se muestra en la siguiente tabla:

¢ COMPONENTE CUALITATIVO: Se refiere a los desemperios (indicadores de logros o desemperios), de
los estudiantes justificados por medio de juicios de valor o descriptores estos soportan el desarrollo del
proceso educativo de los estudiantes.

o COMPONENTE CUANTITATIVO: Se aplica la escala establecida en la tabla, los periodos académicos
tienen los siguientes porcentajes primer periodo (20%) segundo (20%), tercer (20%), cuarto periodo

(40%) es decir, al final del aflo se obtendra el 100%.(de aprobado) ‘

DESEMPENO DESCRIPTORES DE JUICIO VALOR NUMERICO
SUPERIOR  Estos describen el desempefio del estudiante, 46a5.0
ALTO sus logros dificultades y las sugerencias de 4.0a4.5.
Basico oo 35.23.9
BAJO 1.0a34
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Son asignados conforme al desarrollo de cada
area/asignatura /dimensién, competencias y
desempefios evaluados

Los siguientes son criterios de evaluacion definidos para cada uno de los desempefios y se tienen en cuenta
para las valoraciones finales de cada una de las areas/asignaturas dimensiones determinadas en el plan de
estudios de los diferentes niveles.

Se entiende por desempefio las acciones concretas del ser. Es lo que el estudiante hace y lo que evalta el
docente. Se expresa con la correspondiente valoracién cualitativa y cuantitativa, obtenida en el proceso
educativo a través del desarrollo de todo el conjunto de actividades, medios y ambientes pedagdgicos de la
institucion.

PARAGRAFO #1 En el caso de las areas que tienen varias asignaturas, todas deben ser valoradas como
aprobadas, en el caso de que el estudiante quede en alguna (as) pendientes o en (2) areas debera
recuperarla(s) dado gque el area no se da por aprobada sino se no se cumple en un 100%.

Los cuatro (4) informes muestran para cada area/asignatura y dimensién definida en el plan de estudios, el
rendimiento de los estudiantes mediante una escala dada en los desempefios superior, alto, basico y bajo:
A continuacién, se definen:

DESEMPENO SUPERIOR: Cuando el estudiante los alcanza, con un nivel EXCEPCIONAL los
desempenfos en relacion con las areas/asignaturas y dimensiones propias obligatorias y fundamentales
de los niveles definidos dentro del plan de estudios del COLPRINDEPAZ, obteniendo como referente los
estandares basicos, las orientaciones y lineamientos expedidos por el MEN y lo establecido en el PEI.

El estudiante alcanza este desempefio asi:

1. Alcanza todos los logros, competencias, saberes propuestos sin actividades de nivelacion.

2. Obtiene eficazmente todos los logros propuestos y muestra un completo dominio de conceptos y
principios, los selecciona y aplica en una amplia variedad de conceptos.

3. No presenta problemas en la convivencia Escolar. Es un excelente estudiante.

4. Asiste a clase cumplidamente y cuando presenta alguna inasistencia la justifica oportunamente con
excusa, sin alterar su rendimiento académico, y cumple con las actividades académicas sin problema las
dejadas de asistir.

5. Su comportamiento refleja su alto compromiso frente al centro educativo y su rol de estudiante,
desarrolla actividades curriculares que exceden con calidad las exigencias esperadas en el nucleo del
saber.

Manifiesta sentido de pertenencia e identidad con la institucion.

. Demuestra, de un modo muy coherente, habilidades personales, perseverancia y responsabilidad en

una amplia variedad de actividades de aprendizaje.

8. Es capaz de trabajar independientemente

9. Busca la autopromocion a través de la participacion en el desarrollo del PEI, como sujeto de derecho
estableciendo relaciones constructivas para la sana convivencia.

10. Valoray respeta el medio al que pertenece y aporta soluciones a su entorno.

11. Valora autbnomamente su propio desarrollo.
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DESEMPENO ALTO: Cuando el estudiante supera los desempefios SATISFACTORIAMENTE con
relacion a las areas/asignaturas y dimensiones obligatorias y fundamentales de nuestro plan de estudios
teniendo como referente los estandares basicos, las orientaciones y lineamientos expedidos por el MEN
y lo establecido en el PEI.

El estudiante alcanza este desempefio alto cuando, relina las siguientes caracteristicas:

1. Obtiene los logros propuestos satisfactoriamente, con mucha ayuda de parte del docente con trabajos
extraescolares.

Alcanza todos los logros propuestos, aunque en algunos casos requiere apoyo adicional del docente
Presenta ausencias justificadas dando cumplimiento a los acuerdos establecidos en el centro educativo,
pero es recurrente ayudarlo con planes de recuperacion.

Desarrolla actividades curriculares propias del ndcleo del saber.

Reconoce y supera sus dificultades académicas.

Manifiesta sentido de Pertenencia con la institucion.

Se interesa por alcanzar los saberes, le coloca empefio para superar debilidades académicas.
Establece relaciones constructivas para la sana convivencia.

Valora y respeta el medio al que pertenece y aporta soluciones a su entorno

wn
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DESEMPENO BASICO: Cuando el estudiante alcanza los desempefios MINIMOS, necesarios en
relacion con las areas, /asignaturas y dimensiones obligatorias y fundamentales, de COLPRINDEPAZ,
teniendo como referente los estandares basicos, las orientaciones y lineamientos expedidos por el MEN
y lo establecido en el PEI.

El Estudiante alcanza este desempefio cuando relina las siguientes caracteristicas:

1. Obtiene los logros necesarios dentro de la normalidad de un periodo, con actividades de apoyo dentro
del mismo.

2. Demuestra dificultades en el dominio conceptual de los saberes y o en la adquisicion de las
competencias.

3. Desarrolla un minimo de actividades curriculares requeridas.

4. Presenta trabajos, tareas fuera de la fecha estipulada algunos incompletos en desorden. Se le
organiza tiempos de entrega y/o sustentacion de los mismos.

5. Esrecurrente su falta de interés en preocuparse por su obligacion “deber “frente al proceso académico.

6. El estudiante hace el esfuerzo por llegar a ser responsable.

7. Presenta ausencias y retardos justificados e injustificados. Algunas veces se nivela en las actividades
académicas que dejo cursar por su inasistencia (s).

8. Algunas veces presenta dificultades de comportamiento que inciden en su desempefio académico.

9. Desarrolla un minimo de actividades curriculares requeridas en el nacleo del Saber.

10. Le cuesta aportar ideas que aclaren los conceptos vistos en clase. Poca es su participacion en clase

11. Manifiesta regular sentido de pertenencia a la institucion.

12. Desarrolla una capacidad de trabajo en equipo limitada.
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DESEMPENO BAJO: Cuando el estudiante NO alcanza los desempefios necesarios en relacion con las
areas/ asignaturas obligatorias y fundamentales de COLPRINDEPAZ, teniendo como referente los
estandares basicos, las orientaciones y lineamientos expedidos por el MEN y lo establecido en el PEI.

El estudiante es valorado dentro de este desempefo cuando, relina las siguientes caracteristicas:

1. No alcanza los logros necesarios (minimos) y requiere actividades de apoyo dentro de los tiempos
establecidos por la Institucion, sin embargo, después de realizar las actividades no alcanza los logros
previstos, aunque no carece de capacidades que impidan el desarrollo académico adecuado

2. Presenta una inasistencia igual o mayor al 25% injustificadas que incide en su proceso académico.
Dado que se debe desarrollar la intensidad horaria estipulada en el calendario escolar en todas las
areas académicas. Segun la normatividad dispuesta para tal fin.

3. Presenta grandes dificultades de comportamiento en las mayorias de las actividades que inciden en
el desarrollo normal de la vida escolar y dentro de las clases.

4. EIl grado de responsabilidad es el minimo. No desarrolla las actividades curriculares requeridas
incumpliendo con las exigencias académicas propuestas por la institucién o dejadas por el docente
para la superacion de sus debilidades.

5. El grado de responsabilidad es poco lo que se le observa en su proceso pedagdgico

6. Por lo general, no presta atencion a su desempefo académico. No presenta tareas, trabajos, no se
prepara para las evaluaciones

7. Desarrolla menos del minimo de las actividades curriculares requeridas en el nicleo de saber.

8. Refleja poco sentido de pertenencia a la institucion.

9. Presenta ausencias y retardos que inciden en su desarrollo integral generalmente no justificadas.

10. Presenta falta de compromiso y responsabilidad frente a su funcién como estudiante.

11. No manifiesta sentido de pertenencia por la institucion.

12. No tiene apoyo ni exigencia por parte del padre de familia y/o acudiente

13. No se preocupa por presentar las actividades de refuerzo y recuperacion o las actividades académicas
para superar sus debilidades.

14. Incumple constantemente con tareas, o trabajos asignados, no demuestra motivacion interés por
cumplir o superar las actividades académicas.

PARAGRAFO #1 sobre la valoracién. Son valoraciones de APROBACION (Desempefio Superior,
Desempefio Alto, Basico) la NO APROBACION (Desempefio Bajo)

ARTICULO 28°. - CRITERIOS DE VALORACION DEL RENDIMIENTO ESCOLAR. El plan de estudios
gue desarrolla COLPRINDEPAZ, esta establecido para cada una de las areas, asignaturas y dimensiones
respectivas pertinentes, para cada grado a desarrollar en el afio lectivo, y este determina e identifica las
competencias alcanzar los estudiantes en cada una de ellas, (CONOCER, HACER, SER), la instituciéon
establece los porcentajes alcanzar en cada competencia, que se requiere evidenciar con el fin de ser
promovido para los diferentes grados.

A continuacion, se relacionan en cada competencia:

| COMPETENCIAS | DESCRIPCION DE ACTIVIDADES A EVALUAR
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SABER 50%
(Total de la competencia del SABER)

Se evalla la parte cognitiva del estudiante es la
encargada de los conocimientos que adquieren
en todo el proceso de su formacion.

Hace relacién a las acciones encaminadas a
comprender los significados propios de cada
area y aplicarlos a los diversos contextos, ya
sea un hecho, una lectura, una circunstancia,
un ejemplo 0 una experiencia.

Esta relacionado con el SABER
CONTEXTUALIZAR, mediante las siguientes
habilidades y destrezas:

e Integrar los elementos tedricos del areal/
asignatura y dimensiones a la realidad.

e Utilizar los conocimientos propios del
areal/asignatura y dimensiones, como medio
para desarrollar procesos de aprendizaje.

¢ Reconstruir conocimientos a través del
cuestionamiento, la indagacion e
investigacion y contextualizarlos a
situaciones especificas.

e Plantear alternativas a través de la
confrontacion, la discusién con otros, con el
texto o con los contextos.

¢ Analizar, interpretar e inferir la realidad y
hechos de acuerdo con los conocimientos
adquiridos.

e Analizar y cuestionar las opiniones vy
reconocer la existencia del otro.

e Demostrar habilidades y destrezas en
planeacioén y ejecucion.

> EVALUACIONES: cuyo objetivo es conocer la evolucién de cada

estudiante para garantizar que se alcanzan los objetivos educativos
definidos para su nivel. Este proceso hace referencia a las evidencias
recolectadas en el periodo como: evaluaciones escritas, orales, quiz,
desarrollo de cuestionarios, evaluacion de resolucion de problemas,
en el desarrollo de la capacidad critica, analitica. Estas tendran una
valoracién del 20% sobre la nota final.

> EVALUACIONES BIMESTRALES: La evaluacion bimestral permitira

realizar el control del aprendizaje del estudiante mas de cercay lograra
qgue los docentes tengan una mejor capacidad de evaluar procesos
educativos del periodo.

Estas evaluaciones implican, repasos y reforzamientos, de tal forma
gue no tengan ningun problema al culminar el periodo y el afio escolar.
Estas Evaluaciones tendran un valor del 30% y se aplicardn en cada
periodo lectivo

RESULTADO TOTAL DE LA COMPETENCIA: Son los saberes
esenciales (indicadores de logros), que miden el dominio de los
conocimientos en las diferentes areas, asignaturas y dimensiones del
plan de estudios y tendra una valoracion TOTAL del 50% sobre el total
de la competencia del SABER

SABER HACER 40%
(Total del trabajo del estudiante en casay
en aula)

» COMPROMISOS A CUMPLIR (TAREAS):

Es la parte de la aplicacién, encargada de la
practica, de explorar  procedimientos,
habilidades, destrezas para desenvolverse el
estudiante, aplicar y adaptar resolucion de
problemas una vez tenga lo cognitivo para
realizarlo

La  evaluacion del aprendizaje de
procedimientos, tiene como objetivo comprobar
la funcionalidad del procedimiento, y ver hasta

Se evaluara
responsabilidad, puntualidad, cumplimiento de tareas a
ejecutar en casa, con el fin de reforzar lo aprendido en la clase
y con el acompafamiento de la familia, entre estas :(desarrollo
de guias, preparacion de materiales para laboratorio,
realizacion de ejercicios matematicos, elaboracion de mapas,
conceptuales, elaboracion de escritos, trabajos manuales,
dibujos de mapas, maquetas etc.) o segun las que considere
el docente para reforzar lo visto en clase. Esta tendrd una
valoracion del 10%.

» TRABAJO INDIVIDUAL O EN GRUPO EN EL AULA O EN

CLASE: Es fundamental para el desarrollo de habilidades y
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gué punto el estudiante es capaz de utilizarlo
en otras situaciones; para ello requiere poseer
el conocimiento suficiente, referido al
procedimiento y aplicacion de este en las
situaciones particulares. Lo procedimental esta
relacionado con el SABER HACER y debe
llevar al estudiante a desarrollar las habilidades

y destrezas que le permitan:

« Aplicar las normas y técnicas para presentar
trabajos escritos.

» Capacidad de sintesis en la escritura.

* Comprensién  lectora con tematicas
relacionadas con las diversas areas

* Produccion oral utilizando teméticas de los
componentes 'y competencias de las
diferentes éareas.

« Comprension lectora (interpretacion de
graficos, historietas, caricaturas avisos,
imagenes)

» Expresioén escrita con claridad y coherencia
para plasmar las ideas.

* Aplicar las estrategias planeadas en la
resolucion de un problema o en la blisqueda
de un conocimiento.

* Observar y describir lo observado sin
tergiversar la informacion.

* Generar ideas, metas y discursos coherentes
con el contexto que trabaja.

« Utilizar adecuada y pertinentemente los
recursos o ayudas educativas.

 Elaborar material didactico que favorezca el
aprendizaje 'y la socializacion  del
conocimiento.

* Grado de conocimiento y automatizacion
sobre el procedimiento.

« Aplicacién del procedimiento a situaciones
particulares.

» Correccién y precision de las acciones que
componen el procedimiento.

* Grado de acierto en la eleccion de
procedimientos para solucionar otra tarea.

» Generalizacién del procedimiento en otros
contextos.

competencias, a aplicar lo aprendido dentro de la clase. Es la
oportunidad para que el docente, evalué el aprendizaje de los
estudiantes de una manera directa por que los observa,
permitiéndole valorar el grado de cumplimiento de los objetivos
educativos; diagnosticar errores, conceptos destrezas,
habilidades y actitudes; del proceso académico y de la manera
en que el estudiante, lo haga, lo desarrolle sera el resultado
para cuantificar su evaluacién. Esta se puede desarrollar de
manera individual o grupal y el resultado tendra un valor del
30%

RESULTADO TOTAL DE LA COMPETENCIA (HACER). En
esta competencia se le tendra en cuenta al estudiante lo que
realiza en casa, como lo que trabajar en el aula y tendrd una
valoracion final TOTAL del 40% de la competencia del HACER

SER 10%

Es la parte de las emociones, valores
autoestima,  principios, encargada  del
desarrollo humano que el estudiante adquiere
durante su formacion

A través de la autoevaluacion y coevaluacion los estudiantes y
docentes, tendran la oportunidad de realizar su propia evaluacion
con relacion a su desempefio en este criterio dentro del area o en
su trabajo pedagogico.
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Se evalla buscando informacién acerca del
proceso de formacion y cambio del estudiante.
Este cambio de actitud serd inferido de las
respuestas dadas por los estudiantes ante el
objeto, la persona o la situacién presentada.
Hace alusion a las manifestaciones
relacionales que demuestra el estudiante con el
contexto especifico, consigo mismo y con los
otros, las actitudes y valores que posee el
estudiante, las cuales se observan a través de
las acciones comunicativas, como son las
interpretaciones dialégicas, el escribir y leer,

entre otras, y esté relacionado con el SER y

CONVIVIR, mediante el desarrollo de las

siguientes habilidades y destrezas:

¢ Disposicion para trabajo cooperativo.

e Manejar sus emociones, sentimientos y
actitudes.

e Vivir los valores y principios institucionales.

e Compromiso para retroalimentar el proceso
de trabajo cooperativo.

e Apertura para aprender y aportar a los
demas.

¢ Actitud de servicio.

e Autonomia, responsabilidad y dedicacion en
el estudio.

e Escuchar y comunicarse de manera efectiva
y eficiente.

e Posicion critica y constructiva.

e Capacidad para comunicarse con sinceridad,
veracidad y con la conciencia que la palabra
compromete.

e Utilizar adecuadamente el lenguaje para
expresar las ideas.

e Actitud y atencion positiva frente al
aprendizaje, manifestado en el interés por
aprender, la elaboracién de trabajos, el
registro de conceptos y participacién en
clase.

e Creatividad e innovacion.

e Interés en discernir e integrar los valores
humanos y espirituales en la construccion de
su proyecto de vida.

e Comprension auditiva, manifestado en el
respeto por la opinién de los demas.

En esta evaluacién los estudiantes y docentes describiran cémo
fue su disposicion al cumplimiento del Manual de Convivencia
Escolar y el fortalecimiento en los valores e identidad con el
Centro educativo.

Seradn aspectos relevantes a tener en cuenta: el respeto,
puntualidad, responsabilidad, presentacion personal relaciones
personales, convivencia social, sentido de pertenencia,
asistencia a clases y en actividades programadas, en generar el
cumplimento a lo normado en el manual de Convivencia Escolar,
tendra una valoracion del 10% sobre la nota final.
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La institucion cuenta con planillas de notas para la valoracién del rendimiento escolar de los
estudiantes, el cual se registra en la plataforma institucional web colegios
Modelo de formato para la unificacién de los criterios de las competencias, frente a la evaluacion
de los estudiantes
(Se evidencia en la plataforma Institucional del Centro educativo web colegios)

COLEGIO PRINCIPE DE PAZ
SABER 50% SABER HACER 40% SABER SER-CONVIVIR 10%
Evaluaciones Bimestral 30% Compromisos a cumplir Trabajo personal en aula Actuar-Convivir
20% TAREAS 30%
10%
NI] N2 N3] N4| N5[ N N7] N8B NI N[ N2] N3 [ N& NO] N2 ] N3] N [ N2 N3] N&| N5

ARTICULO 29°. - ESCALA DE VALORACION DEL SENA, Esta evaluacion, busca promover el espiritu
investigativo, la autonomia personal, la creatividad y el ejercicio del criterio en TECNICO LABORAL; se
caracteriza por ser un proceso permanente, integral y participativo, mediante el cual se identifica la evolucion
y crecimiento del estudiante teniendo en cuenta los tres saberes: el Saber, el Hacer y el Ser.

En la ensefianza del SENA se utilizan dos valores para expresar el logro del aprendizaje o la
Carencia de logro y se establece la siguiente tabla de valoracion:

ESCALA VALOR CUALITATIVO VALOR NUMERICO
A APROBADO 5.0a3.5
D DEFICIENTE 34A1.0

ARTICULO 30°. - DESEMPENOS DEL SENA: La Evaluacién del Aprendizaje esta dirigida, mas que a
evaluar el conocimiento tedrico, a evaluar la aplicacion de dicho conocimiento en préacticas reales con
resultados concretos, en el proceso de formacion tanto en la Etapa Lectiva como en la Productiva. Con este
fin, el SENA asume las Evidencias de Aprendizaje como referentes, a partir de las cuales se pueden identificar
los logros alcanzados por los estudiantes

En el SENA se utilizan dos (2) valores para expresar el logro del aprendizaje o la carencia de logro:

A: APROBADO. Cuando el Estudiante alcanza todos los logros establecidos en el disefio curricular
D: DEFICIENTE. Cuando el estudiante no alcanza todos los logros establecidos en el disefio curricular.

ARTICULO 31°.INCUMPLIMINENTO O INASISTENCIA A LAS CLASES SENA, estas se aplicaran segun el
reglamento del aprendiz del SENA, dado que por el convenio (programa de doble titulacién), el estudiante de
la media técnica, se convierte en estudiante aprendiz ante esta entidad, y debera cumplir lo estipulado en el
reglamento, el cual conocera en el momento de la induccion, para su fiel cumplimiento.

PARAGRAFO #1: Los estudiantes de grado noveno reciben a través de los docentes y/o tutor del SENA una
induccion sobre la estructura y el funcionamiento del convenio SENA- (PROGRAMA DE DOBLE
TITULACION), con la educacion en la Media en nuestra institucién. Es decisién del estudiante de grado
noveno y su acudiente matricularse para continuar los estudios correspondientes a la educacion Media
Técnica, en nuestra institucion durante los dos afios siguientes.
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CAPITULO VII
ESTRATEGIAS DE EVALUACION

ARTICULO 32°. - ESTRATEGIAS APLICAR COLPRINDEPAZ EN LA EVALUACION. Las estrategias de
evaluacion buscan atender a los principios pedagoégicos de la evaluacion institucional que son: Integralidad,
cualificacion, contextualizacién e intersubjetividad. Para tal efecto, se basan en dos componentes:

a) Reflexion propia del estudiante: Se relaciona con la capacidad que el estudiante manifiesta al hacer
conciencia de su proceso de aprendizaje, identificando sus fortalezas y debilidades.

b) Juicio del docente: Se refiere al criterio formativo que el docente manifiesta frente al proceso de
desarrollo del estudiante.

El proceso anterior se desarrolla de manera intersubjetiva entre docente y estudiante en tres momentos:
Heteroevaluacion, Coevaluacién y Autoevaluacion. Entendiendo estos tres momentos asi:

HETEROEVALUACION: Consiste en la valoracién que hace una persona de las competencias de otra,
teniendo en cuenta los logros y los aspectos por mejorar de acuerdo con parametros previamente
acordados. El acto de valoracion es ante todo un proceso de compresion, es reconocer el aprendizaje
del estudiante por pequefio o grande que sea.

COEVALUACION: Consiste en una estrategia por medio de la cual los estudiantes valoran entre si sus
competencias de acuerdo con unos criterios previamente definidos. En esta estrategia se requiere alta
mediacion del docente para aprender a valorar al otro.

AUTOEVALUACION: Es el proceso por medio del cual el estudiante valora la formacion de sus
competencias tomando como base, los propésitos de formacion, los criterios de desempefio, los saberes
esenciales y las evidencias requeridas. De esta manera la persona construye su autonomia asumiéndose
como gestora de su propia educacion. La autoevaluacion tiene dos componentes fundamentales: el
autoconocimiento y la autorregulacion.

ARTICULO 33°. -TECNICAS DE EVALUACION DEL SENA: Son las aplicadas para evaluar los
conocimientos basicos, logros fundamentales y las competencias laborales, que deben adquirir los
estudiantes con el fin de comprobar que son aptos para desempefiarse en la especialidad cursada. Las
técnicas de evaluacion deben reflejar el manejo de los conocimientos, el nivel frente a los logros; también se
debe tener en cuenta estrategias, medios e instrumentos tales como:

1.

ablwn

La observacién de las actividades naturales de trabajo como son: (investigaciones, talleres, exposiciones),
instrumentos de evaluacion (pruebas de conocimiento desempefio y producto)

La observacion de situaciones simuladas que generen evidencias de desempefio (practicas y labor social).
La aplicaciéon de pruebas de conocimientos (cuestionarios, previos).

Reconocimiento de aprendizajes previos.

El desarrollo de proyectos didacticos productivos (para los estudiantes, que no pueden realizar la practica
empresarial equivalente a 864 horas)

ARTICULO 34°. -FORMAS DE EVALUAR. En la institucién se aplican:
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1. Evaluacion Diagnostica: los docentes la realizan al iniciar el afio escolar, permite de esta manera
conocer oportunamente las fortalezas, avances del estudiante en cuanto a sus conocimientos previos y
relacionarlos con los nuevos saberes, esto ayuda al docente a orientar sus estrategias y practicas
pedagdgicas de acuerdo al nivel y al grado que se va a trabajar.

Se tiene en cuenta;

a) No puede llevar una valoracion cuantitativa: al valorar cuantitativamente, se perdera la funcién
diagnostica de la evaluacioén, lo que en realidad se busca es que los estudiantes den cuenta de lo que
manejan al inicio del afio lectivo o de una unidad nueva de aprendizaje, solo es posible calificar con nota
un estado de avance, cuando ya se ha llevado a cabo un proceso de ensefianza-aprendizaje.

b) No _necesariamente debe ser una prueba o _examen: puede ser una actividad programada u otra
actividad pedagdgica, lo importante es que el estudiante tenga claridad en los criterios de evaluacion.

¢) Puede ser individual o grupal: dependiendo de si se quiere tener una vision global o particular de los
estudiantes, no es solo informacion para el docente, pues se debe entregar a cada estudiante el resultado
con las observaciones realizadas por el docente para que el estudiante pueda darse cuenta del estado
inicial ante los nuevos conocimientos y participe activamente en el proceso.

¢.Se puede realizar una evaluacion diagnéstica cuando un estudiante es trasladado de otro
Establecimiento Educativo?

La evaluacion diagnéstica es un recurso que tiene el Establecimiento Educativo para identificar en donde se
encuentra el proceso formativo del estudiante y asi proponer estrategias que velen por resultados exitosos
en el campo académico y de socializacién.

En ningun caso, la evaluacion diagnostica, puede ser utilizada para determinar la promocién o no de un
estudiante o su ubicacioén en un grado inferior al que le certifica la constancia de desempefio.

2. Evaluacién de Atencion: Esta sirve para evaluar lo aprendido, por lo tanto el docente no coloca el dia,
hora de hacerlo solo él sabe el momento pertinente para realizarla , se realiza en el aula de clase, sin previo
aviso y cuando el docente lo estime conveniente, esto con el propdsito de medir el grado de interés, atencion,
comprension, responsabilidad y compromiso del estudiante o estudiantes en el aula en el desarrollo del
aprendizaje de un contenido(s) dentro del area o asignatura.

3. Evaluacién de Afianzamiento: Permite detectar y evidenciar las fortalezas y debilidades del proceso de
aprendizaje y asi consolidar los conocimientos adquiridos durante los diferentes periodos del afio escolar.

4. Evaluacion de Comprobacion: Se busca que el aprendizaje sea verdaderamente significativo en cada
uno de los estudiantes, tomando como referente todos los conocimientos habilidades y valores trabajados.
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5. Evaluacién de Actividades Complementarias: Es la evaluacién de la presentacion de trabajos, talleres,
guias, cuestionarios, trabajos manuales, dibujos etc. y demas estrategias pedagoégicas que disefie el
docente, que conlleven al fortalecimiento del conocimiento y cambio de actitudes en los estudiantes, que
son presentados al docente en los tiempos establecidos.

6. Evaluacién progresiva y/o formativa: Permite verificar el nivel de logro de los objetivos y analizar las
posibles deficiencias encontradas, permitiendo ajustar los disefios y la metodologia en cada momento del
proceso con un acompafiamiento de valoracién que realiza el docente. No lleva necesariamente una
calificacion. No tiene por qué realizarse en un formato prueba. Puede ser un trabajo, un informe, una
dramatizacion, o incluso una conversacion abierta con los estudiantes. Esto dependera del tipo de
informacién que el docente quiera obtener y de las habilidades que requiera evaluar.

7. Evaluacién actitudinal: Se tendra en cuenta la actitud del estudiante en su proceso académico. En cada
area el docente debera contemplar en el boletin indicadores o desempefios del (ser), actitudinales que nos
sirven para avalar y asi evidenciar la responsabilidad, respeto, compromiso, comportamientos del
estudiante, dentro de cada momento pedagdgico (clases).

La evaluacion en su totalidad busca analizar en forma global, los logros, dificultades, limitaciones o
potencialidades del estudiante, tanto en el campo de sus conocimientos como en el de sus habilidades,
actitudes y desempefios, en los diferentes momentos del proceso ensefianza aprendizaje.

ARTICULO 35°. - EXAMENES FINALES DE PERIODO (BIMESTRALES) - Permiten al docente
determinar el nivel de aprendizaje de los estudiantes al finalizar el periodo, corresponde a un 30% de la nota
final, la documentacién previa a su elaboracién es parte importante del disefio de las mismas, al igual que
el propésito que se persigue desde las diferentes areas; por lo tanto, esta prueba evaluativa de
competencias, se disefia con preguntas tipo ICFES, pues se pretende que los estudiantes empiecen a
familiarizarse con este tipo de preguntas.

Estos exadmenes finales que se realizan en cada periodo, constituyen una evidencia del saber (proceso
cognitivo) de los estudiantes, para ello el docente (s), deben tener en cuenta las siguientes caracteristicas
en su disefio:

e Sopas de letras,

¢ Actividades de Completar

e Apareamiento, relacion causa -efecto

e Seleccion multiple con Unica respuesta

e Lectura de imagenes

e Crucigramas

¢ Cuadros Estadisticos

¢ Preguntas de seleccion multiple con multiple respuesta 4 opciones de respuesta: (A, B. C, D.)

¢ Cuadros comparativos

e Pruebas de Lectura critica, analitica

¢ Emision de juicios

e Razonamiento Cuantitativo
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ARTICULO 36°. - EVALUACION DEL COMPORTAMIENTO SOCIAL. El proceso comportamental sera
valorado de acuerdo con los criterios establecidos en el Manual de Convivencia Escolar y segun los eventos
comportamentales en cada periodo del estudiante, que seran registrados en el documento: SEGUIMIENTO
ACTITUDES / COMPORTAMIENTOS DEL ESTUDIANTE GA-F21y analizando en el consejo de docentes
la situacion o (es) refrendada por el docente o (es), estas se analizan en el consejo de docentes , que lo
preside la directora junto con la orientadora escolar (psicéloga)para analizar actitudes y comportamiento que
ocasionen violacion de la sana convivencia escolar y se dara la valoracion evaluativa segun la escala del
SIEE para la nota de comportamiento social. De este andlisis se determinara que estudiantes y segun sea
su situacion deberan ser remitidos a orientacion escolar para su valoracion y formulacion de estrategias para
un mejoramiento.

El incumplimiento a las normas y deberes establecidos en el Manual de Convivencia Escolar afectara la
valoracion de la nota del proceso comportamental, siempre y cuando estén registrados y analizados en el
documento destinado para este fin.

Para la evaluacion del comportamiento social del estudiante, el colegio PRINCIPE DE PAZ, tendra en
cuentan los aspectos de:

Habitos en clase

Registros de actitudes y de comportamiento del estudiante

Cambios de Modales de los Estudiantes

Registro de Intencion a situaciones de tipo I, 11, IlI.

Cumplimiento a las normas estipuladas en el Manual de convivencia

Amonestaciones o llamados por el docente, directivo docente sin cambio de actitud.

Felicitaciones y logros del estudiante

Actitudes de cambio ante las Situaciones de comportamiento escolar

Cumplimiento a los deberes pactados en el Manual de Convivencia Escolar

Comportamiento Social, Vocabulario dentro y fuera del centro educativo, y relaciones con los

compaiieros, docentes, directivos

Cumplimiento al Manual de Convivencia Escolar

Mal comportamiento en el desarrollo del trabajo social, en las horas de su servicio social.

e Falta de respeto a directivos, docentes, por el estudiante del trabajo social, accion que se tendra en
cuenta en el trabajo que realice dentro o fuera de la institucién educativa.

e Aplicacion de las protocolos de las Situaciones Tipo |, Il, Il, a los estudiantes que presten el servicio social

fuera de la institucion (en otras entidades), se hara su respectivo andlisis y calificaciébn de su

comportamiento social

Para este proceso de valoracion (calificacion) se tiene en cuenta los procesos comportamentales, y segun
lo definido en el Manual de Convivencia Escolar, como los registros establecidos para la valoracion
comportamental, que se manejan en la institucion. Para la evaluacion final del comportamiento social de los
estudiantes, en cada periodo se hara en consenso de todos los docentes y titulares con el acompafnamiento
de la orientadora escolar, analizando lo prescrito en lo que contempla en el seguimiento disciplinario,
teniendo en cuenta el debido proceso.
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ARTICULO 37°. - INSTRUMENTOS DE SEGUIMIENTO, PARA LA EVALUACION. En COLPRINDEPAZ,
La informacion obtenida para la evaluacion integral de los estudiantes se registra en la plataforma
institucional (web colegios y se evidencia en instrumentos sistematizados y actualizados asi:

» Reqgistro de desempeiio del estudiante GA-FO7. Es el documento donde se realiza el registro de todas

las calificaciones parciales o finales de cada periodo, las cuales el docente las registra en la plataforma

institucional web colegios para su operacionalizacion.

Consolidado de valoraciones por curso, con notas

Consolidado de notas por estudiante y por areas

Informes de corte Académico -Pre informe

Informes académicos (Boletines) al finalizar cada periodo escolar, y al final del afio.

Tablas de puntajes y porcentajes de rendimiento académico por cada periodo y por cada curso.

Consolidado de promedios por Grado y Nivel.

Entrega de Planes de Mejoramiento a los estudiantes: PLAN DE REFUERZO, RECUPERACION

NIVELACION GA- F28.

» Registro en las areas/asignaturas del plan de estudios de las fechas de ausentismo justificados e
injustificados. (plataforma web colegios)

» Actas de compromiso Académico y Disciplinario.

VVVYVYYVYVY

ARTICULO 38. -. ACCIONES DE ACOMPANAMIENTO PARA DESEMPENOS BAJOS. Las acciones de
acompafiamiento y seguimiento del proceso académico, son responsabilidad compartida por el estudiante,
los docentes, y los padres de familia y/o acudientes. (Decreto 1860 art. 49, Decreto 1290 art. 13y 15).

1. Los periodos académicos estan proporcionalmente organizados segun la cantidad de dias habiles de
clase de acuerdo a la normatividad vigente, con el objetivo a que el estudiante pueda organizar su tiempo
sin inequidades, en nuestro caso con (4) periodos lectivos en 40 semanas lectivas.

2. Segun los resultados observados, al finalizar cada periodo escolar, estos deben quedar registrados en el
observador del estudiante de cada curso, con el fin de poder hacer seguimiento de los procesos de mejora
de cada estudiante. La estrategia de superacion adoptada por la institucién se denominard “PLAN DE
REFUERZO, RECUPERACION NIVELACION GA- F28 , entendida como el conjunto de actividades
disefiadas por el docente con el fin de apoyar el alcance de los desempefios valorando en el transcurso
del periodo las competencias del SABER , HACER, SER y CONVIVIR (este ultimo se define como el
comportamiento social), este plan de mejora segin sea el caso se puede entregar al estudiante en
compaiiia del padre, madre de familia o acudiente para que este tenga pleno conocimiento , en el “deber
ser” del cumplimiento de este proceso y se puedan superar las dificultades académicas.

3. Ademas, en la reunion de entrega de boletines, los padres de familia recibiran los planes de mejoramiento
gue el estudiante debe cumplir para superar debilidades académicas y/ o sustentar las actividades
establecidas. Esto debe realizarlo maximo dos (2) semanas después de haber recibido dichos planes
acorde a la programacion de cada docente.
El docente a su vez hara seguimiento de los criterios establecidos cambiando la nota de desempefio bajo
por basico. La nota obtenida en el plan de mejoramiento NO superara la nota minima de desempefio
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Basico. En caso de ser aprobada, la nota maxima de la actividad de apoyo o recuperacién dejada
por el docente sera (con un valor de 3.5).

ARTICULO 39°. - ESTRATEGIAS DE APOYO NECESARIAS PARA RESOLVER SITUACIONES
PEDAGOGICAS PENDIENTES DE LOS ESTUDIANTES. Las acciones que desarrollan los docentes y
demds agentes educativos con la aplicacion de dichos instrumentos se orientan a garantizar que todos y cada
uno de los estudiantes obtenga los logros que la Institucion educativa espera. Entre estas:

1. Pre- informes académicos: Este se visualiza por la plataforma institucional (web colegios) que es el
registro parcial, del proceso académico (valoracion parcial del rendimiento académico) a mediados de cada
periodo académico, a partir de cual se convoca a los padres de familia de los estudiantes que presentan
bajos desempefios en dos 0 mas areas y 0 asignaturas para informar sobre su situacion, y realizar
compromisos y hacer entrega del plan de mejora, o a solicitud del padre de familia.

2. Firma de compromiso académicos: El rendimiento académico del estudiante, esta relacionado con la
disposicion, responsabilidad de las actividades escolares que sustentan su aprendizaje, por lo tanto, se
hace necesario crear el compromiso hacia el cambio de actitudes, de motivacion y aplicar estrategias,
oportunidades, crear habitos de estudio para alcanzar un buen rendimiento académico. Por lo tanto, los
padres, madres de familia/acudientes dentro de sus obligaciones: que es “deber” velar para que su
hijo/a cumpla con lo basico de su estudio, garantizando la preparaciéon de sus obligaciones académicas,
ademas de la asistencia a los horarios del refuerzo Académico programadas para la nivelacion de los
conocimientos.

Lo anterior se realizara cuando un estudiante, muestre bajo rendimiento académico, lo reporte un docente
:(s) titular de grado por incumplimiento a sus labores académicas: (Tareas, preparacion de evaluaciones,
asistencia, desanimo frente al proceso educativo, etc.) Se citara al padre de familia y/o acudiente, y al
estudiante donde se analizaran en coordinacion y/o rectoria su caso particular para generar, y como una
medida preventiva el ACTA DE ACUERDO ACADEMICO (GA-F55), se firmard para generar los
compromisos académicos de todas las partes involucradas.

3. Plan_de Refuerzo y nivelacion dentro del periodo académico: Son las actividades que programa el
docente para los estudiantes, que, durante el desarrollo de cada una de las clases, y se ejecuta en el
desarrollo del periodo lectivo, al estudiante que le observe este esté presentando debilidades académicas
0 se considere, que deba reforzar algunos temas.

La formulacién de este plan es con el propoésito de apoyar al estudiante en su proceso de ensefianza-
aprendizaje, lograr un refuerzo de los temas vistos en cada clase y permitir que los estudiantes nivelen los
conocimientos adquiridos en cada uno de los periodos y no llegar a la perdida de area o asignatura. Lo
anterior se aplica como una medida académica preventiva

Este plan de refuerzo o de ayuda académica el docente lo emite al estudiante porque observa, que esta
presentando grandes debilidades académicas que le perjudican en alcanzar los grandes saberes y se
considera que se debe reforzar temas, con algunas actividades. Este plan de refuerzo y nivelacion se da
dentro del desarrollo de todo el periodo acorde a la planeacion curricular de las diferentes
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areas/asignaturas y para que en las clases el estudiante y el docente lo crea pertinente, sera valorado su
mejoramiento, segun lo acordado. (Decreto 1290). Cada una de las actividades de apoyo y mejoramiento
realizadas por el estudiante debera llevar la firma del padre, madre o acudiente como requisito previsto
para la valoracion del docente.

4. Plan de mejoramiento al finalizar el periodo académico: Son actividades adicionales que programan
los docentes, para que el estudiante pueda superar deficiencias y dificultades presentadas en algunas
areas y/ o0 asignaturas, en su desempefio académico, al finalizar el periodo. Este plan es entregado a los
padres de familia, estudiantes en el momento que se le entrega el boletin de calificaciones.

La institucion programa las fechas para la presentacion de las actividades previamente acordadas con el
estudiante. La institucion a través de un comunicado interno informa a los padres de familia y estudiantes
y en cartelera se publican los dias que se deben realizar las respectivas nivelaciones académicas.

Cada una de las actividades de apoyo y mejoramiento realizadas por el estudiante deberan llevar la firma
del padre, madre o acudiente como requisito previsto para la valoracion del docente.

5. Plan de mejoramiento Anual: Son actividades extras programadas por los docentes al finalizar el afio
escolar disefiadas para la Ultima semana del afio, con el propésito de apoyar al estudiante que presenta
dificultades en el proceso de aprendizaje al finalizar el afilo académico.

Este proceso solo aplica cuando el estudiante al promedio académico final del afio escolar, presente
dificultades solamente en (2) dos areas o asignaturas en las que se obtenga una valoracion de
desempefio bajo, que seran objeto de actividades de mejoramiento.

El docente entregara un taller con actividades, u otras actividades segun lo crea este conveniente, para
que el estudiante lo desarrolle en el tiempo estipulado, el trabajo o actividad asignada, el estudiante la
presentard al docente con la firma de padre / madre de familia 0 acudiente como requisito previo para su
respectiva valoracion por parte del docente.

Una vez revisado el taller se hara una evaluacion escrita tipo ICFES, para la nota definitiva esta, se debe
alcanzar con una valoracion en desempefio basico, tanto el taller, como la evaluacion.

PARAGRAFO #1 Ninguna actividad se reconocera valida si no la presenta en la hora, fecha estipulada.
De no hacerlo se da como estudiante REPROBADO.

6. Autorizaciéon para estudiantes con incapacidad médica: No se asignan trabajos durante el tiempo de
incapacidad. En caso de enfermedad (El padre, madre de familia y/o acudiente personalmente deben
notificar en la institucién educativa con la respectiva excusa firmada y segun el formato de la institucion:
EXCUSAS PERMISOS POR AUSENCIA TEMPORAL DEL ESTUDIANTE GA-F56, al dia siguiente de su
inasistencia (anexando a la excusa, los soportes médicos o la incapacidad médica, del dia o dias emitido
por el médico tratante o especialista).

Una vez terminado el tiempo de incapacidad, el estudiante debe dirigirse a la coordinacion y/o rectoria
donde recibira el formato de AUTORIZACION PRESENTACION DE ACTIVIDADES ACADEMICAS GA-
F51, que le permite solicitar a los docentes las diferentes actividades que el estudiante debe adelantar
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para avanzar en los temas desarrollados durante el periodo de convalecencia y obtener las notas
correspondientes.

En este documento el docente (es) deja por escrito las actividades o temas, evaluaciones que debe
presentar el estudiante con el diay la hora.

El docente proporcionara trabajo y ayudas pedagdgicas, al estudiante que ha estado incapacitado
(orientacién académica, explicacion de temas, tareas, desarrollos de guias etc....), que permitiran al
estudiante mejore académicamente con relacién al grupo.

Se dara una (1) semana para que el estudiante desarrolle el trabajo asignado, una vez cumplido este
tiempo el estudiante realizara la sustentacion de los temas, y evaluaciones u otras actividades prescritas
(los docentes deben concertar en la fijacion de la cantidad del trabajo académico a formular, dado
gue el estudiante debe nivelarles a otros docentes en otras areas) y la idea no es acosar si no que el
estudiante pueda aprender lo no visto.

PARAGRAFO #1. De no cumplir con las actividades académicas de su incapacidad, y en los tiempos
previstos la valoracion de cada una de ellas es de (1.0) Desempefio Bajo

. Autorizacién por ausentismos justificados: Al dia siguiente de la inasistencia del estudiante a clases,
el padre de familia, madre de familia o acudiente, entregara la excusa personalmente en la institucion y
segun el formato de la institucion, EXCUSAS PERMISOS POR AUSENCIA TEMPORAL DEL
ESTUDIANTE GA-F56 y expresara textualmente en este documento las razones personales de la
ausencia del estudiante, a clases). El solicitante debe tener claro que la falta a clases perjudica su
promocién escolar.

. Sies un permiso, por horas o dias o por cualquier motivo que se tenga pleno conocimiento con anterioridad,
en lo posible el padre, madre de familia, o acudiente es deber solicitarlo con anticipacion, personalmente
en la institucion (reportarlo en el formato de excusas) para que sea el caso, se puedan adelantar acciones
pedagdgicas con el estudiante.

Una vez terminado el tiempo de ausentismo justificado, el estudiante debe solicitar ( entendiendo en la
formacion de responsabilidad que debe estar adquiriendo el estudiante a lo anterior es el estudiante
personalmente que debe solicitarlo) a la coordinacion, el formato AUTORIZACION PRESENTACION DE
ACTIVIDADES ACADEMICAS GA-F51, donde se le da autorizacién que le permita solicitar a los
docentes las diferentes actividades que debe adelantar , el docente le registrara en dicho formato, lo que
Debe trabajar para avanzar en los temas desarrollados durante el dia o los dias en que se ausento. Pero
si es estudiante es de primaria o preescolar lo hara directamente el padre de familia y o acudiente.

Para ello el docente (s) podra establecer jerarquia frente a los temas, saberes, actividades necesarias que
el considere debe evaluar frente a la justificacion de las ausencias, o durante los ausentismos generados
por fuerza mayor y/o calamidad doméstica. Se evaluaran en una escala de 1.0. A 5.0.

Estas actividades debe realizarlas el estudiante en las horas y fechas acordadas con el docente. De no
cumplir con las actividades académicas en los dias y tiempos fijados la valoracién de cada una de ellas es
de (1.0) desempefio Bajo, nota que se registrara en las planillas de calificaciones
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PARAGRAFO #1: Los permisos y/o ausencias justificadas deben tener en cuenta los limites establecidos
por estos conceptos de conformidad con las normas existentes. Dado que mucho permiso perjudica la
intensidad minima anual en horas que se debe cursar de acuerdo al grado y nivel que cursa el estudiante,
afectando los tiempos de clase en el nUmero de horas de cada area/asignatura que al final del afio se
puede dar por “‘Reprobado” por la inasistencia (Decreto 1850 agosto 13/2002, Decreto1730 de 18 de
junio del 2004)

. Por_ausentismo _injustificado: Es deber del padre de familia por ser el estudiante menor de edad, de
representarlo, protegerlo y cuidarlo por lo tanto ante la no asistencia a recibir educacion en el colegio este
debera justificar su inasistencia al otro dia. En caso de que no suceda y es reiterativa su inasistencia la
instituciéon se comunicara con los padres, madres de familia y/o acudiente, para informar acerca de lo que
sucede con el estudiante, con ausentismos injustificados estas ausencias perderan la oportunidad de
presentar las actividades académicas correspondientes a ese lapso de tiempo y su valoracion
correspondera a (1.0) Desempefio Bajo.

En el evento de que la inasistencia del estudiante no se considere sustentada por parte de un médico y en
forma escrita y los argumentos que expone el padre, madre de familia o acudiente, y no sean convincentes
a docentes y directivos, dichas ausencias afectaran su desarrollo académico y las demas acciones a que
hubiere lugar en las actividades académicas sin cumplir.

Si llegara a ser tanto el tiempo de ausencia que complete el porcentaje de inasistencias del 25 % de la
intensidad anual, y la intensidad horaria de cada area/asignatura, al estudiante se le valorara como perdida
de afio, bastaria con registralo en acta firmada por directivos, y docentes y los deméas miembros en reunién
de la comisién de Evaluacion y Promocion. El estudiante debera matricularse para repetir el grado
correspondiente.

PARAGRAFO #1 todas las estrategias de apoyo académico formuladas por el centro educativo, seran de
conocimiento del representante legal del estudiante, y de fiel cumplimiento con el “Deber “adquirido por el
acudiente o padre de familia, en el proceso de vinculacion de la matricula, y tendra una valoracion final de
las acciones de mejora alcanzando con valoracién desempefio basico

CAPITULO VIII.
INFORMES DEL PROCESO EDUCATIVO. PERIOCIDAD

ARTICULO 40°. — INFORMES ACADEMICOS. En cumplimiento al articulo 11, numerales 4 y 6 del
decreto 1290, el Colegio PRNCIPE DE PAZ establece:

Los informes académicos o registros de calificaciones, son los boletines que permiten a los estudiantes y
padres de familia o acudientes, conocer los resultados de cada uno de los periodos lectivos.

Teniendo en cuenta que el afio escolar para el COLPRINDEPAZ, establece;

La institucion educativa tiene organizadas las (40) semanas de clases en 4 periodos académicos, por lo cual
se elaboran (4) informes parciales correspondientes a cada uno de ellos y un quinto (5) informe con las
definitivas al finalizar el afio escolar, siendo este el resultado del proceso integral de todo el afio.
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ARTICULO 41°. — BOLETINES INFORMATIVOS. Este documento evidenciara a los padres, madres de
familia y/o acudientes, la composicion de las areas/ asignaturas, y dimensiones acorde al plan de estudios,
de los niveles de ensefianza, en este se registran las observaciones correspondientes, Fortalezas,
debilidades y recomendaciones, acumulado de las inasistencias el proceso evaluativo con el desempefio de
los indicadores/ desempefios valorados como lo determina la escala nacional, y valoracion cuantitativa de
1.0a5.0.

Al finalizar cada uno de los (4) periodos del afio escolar, los padres, madres de familia o acudiente recibiran
un informe escrito de evaluacion donde se registra las valoraciones de todas las areas/asignaturas y
Dimensione (preescolar) del proceso formativo de cada estudiante.

Este incluye una informacion detallada acerca de las debilidades académicas y disciplinarias. Ademas, se
estableceran recomendaciones de apoyo para el mejoramiento de los procesos académicos . Los informes
de cada periodo se mostraran ademas con la valoracion de desempefio acorde a la escala nacional y la
valoracion numeérica que corresponda

El Informe final se dara en forma igualmente de cualitativa y cuantitativa utilizando los desempefios de la
Escala Nacional enunciada en el Articulo 5° del decreto 1290 de 2009.

Para la elaboracion de Estos informes previa reunién de las comisiones de Evaluacion y Promocion se
determinara la promocidn del afio escolar, acorde al promedio de los periodos cursados en cada una de las
asignaturas y areas.

La definitiva debe ser igual o superior al desempefio basico para que la, asignatura se considere aprobada,
teniendo en cuenta que cada una de las asignaturas tiene un valor del 100% dentro de cada area Este
boletin sera recibido por los padres, madres o acudientes de familia, quienes tendran acceso al consolidado
de ausencias, observaciones generales de las asignaturas y areas y la definitiva de la promocién del afio
escolar como resultado de la evaluacion integral.

Para el caso de los informes académicos de los estudiantes con Discapacidad y/o talentos, los docentes,
en el proceso evaluativo, lo haran prevaleciendo las areas, asignaturas de mayor intensidad horaria del plan
de estudios y acorde a las posibilidades, capacidades, habilidades, destrezas y ritmos de aprendizaje de
cada estudiante y acorde a los PIAR establecidos con los docentes para cada uno de los periodos.

Este proceso se hara en conjunto entre los docentes, directivos, profesional de apoyo, (orientadora escolar)
como resultado de los acuerdos previos realizados con el estudiante y su familia, siempre buscando el
bienestar en su desarrollo y prevalecer la salud del mismo.

ARTICULO 42°. - BOLETINES PARA ESTUDIANTES CON AUSENTISMO PROLONGADO: Para el caso
de los estudiantes que presenten un ausentismo prolongado, no se entregaré boletin de calificaciones hasta
tanto no se resuelva el ausentismo con coordinacién /rectoria, quienes podran diligenciar un boletin auxiliar
con los docentes, mientras el sistema recibe las notas por novedad acorde al andlisis de cada caso.

Para este caso este proceso, solo se aplica para los ausentismos justificados por enfermedad
(incapacidades de cirugia, licencias de maternidad, estados de proteccion por entidad externa, etc. )Si dicho
ausentismo se presenta dentro del Gltimo periodo y tiene justificaciones de importancia, se analizara el caso
en las comisiones de evaluacion y promocion y se podra definir el afio escolar con los resultados de los
periodos y tiempos de asistencia anteriores, siempre y cuando haya sobrepasado el 80% de asistencia.
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Si el ausentismo es injustificado y sobrepasa el 25 % general. No tendréd derecho a boletin de calificaciones
con equivalencias diferentes a (1.0.) desempefio bajo

ARTICULO 43°. - CERTIFICADOS DE ESTUDIOS. El certificado de estudios, segun se cita en el decreto
1075 de 2015, en el articulo 2.3.3.1.3.3. (Decreto 1860 de 1994, articulo 11), que refiere sobre Titulos y
certificados, advierte que "El titulo y el certificado son el reconocimiento expreso de caracter académico
otorgado a una persona natural al concluir un plan de estudios, haber alcanzado los objetivos de formacion
y adquirido los reconocimientos legal o reglamentariamente definidos. También se obtendra el titulo o el
certificado, al validar satisfactoriamente los estudios correspondientes, de acuerdo con el reglamento.

Los titulos y certificados se haran constar en diplomas, otorgados por las instituciones educativas
autorizadas por el Estado.”

De esta manera, se entiende que un certificado de estudios es el documento que informa del término éxito
de un grado o nivel académico, en el cual se manifiestan los desempefios alcanzados por un estudiante al
terminar un ciclo.

ARTICULO 44°. — CONSTANCIAS DE DESEMPENO. Segun el decreto 1075 de 2015, en el articulo
2.3.3.3.3.17. (Decreto 1290 de 2009, articulo 17), estipula sobre las constancias de desempefio que, "El
Establecimiento Educativo, a solicitud del padre de familia, debe emitir constancias de desempefio de cada
grado cursado, en las que se consignaran los resultados de los informes periddicos.

Cuando la constancia de desempefio reporte que el estudiante ha sido promovido al siguiente grado y se
traslade de un Establecimiento Educativo a otro, sera matriculado en el grado al que fue promovido segun
el reporte. Si el Establecimiento Educativo receptor, a través de una evaluacion diagnostica, considera que
el estudiante necesita procesos de apoyo para estar acorde con las exigencias académicas del nuevo curso,
debe implementarlos."

De este modo, se puede concluir que los dos documentos son comparables y validos para promover la
movilidad de estudiantes entre Establecimientos Educativos o entre Secretarias de Educacion.

Lo importante es que estos documentos presenten las calificaciones de los estudiantes en la escala
nacional, y que advierta la promocién o reprobacion del grado, segun los criterios que haya definido el
Establecimiento Educativo en su SIEE.

ARTICULO 45°. - OSERVADOR DEL ESTUDIANTE. Segun lo normado en el decreto 1290 del 2009, art
16°. En la Institucion educativa, se mantendrd actualizado un registro escolar que contiene para cada
estudiante, ademas de los datos personales, el informe de su avance, valoracién de lo académico y lo
comportamental. Que sera conocido en cada periodo escolar por el padre, madre de familia/o acudiente.

ARTICULO 46°. - SEGUIMIENTO ACADEMICO. Es el documento codificado GA-F16 donde el docente
describe las percepciones en cuanto a la concepcion del seguimiento académico de la gestién educativa,
del accionar del estudiante cuando no cumple en alcanzar los objetivos académicos.

A partir de la informacion recolectada por las docentes, son las evidencias que soportan las debilidades,
académicas para que el estudiante las supere estas se dan a conocer al padre de familia
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ARTICULO 47°. - ACTAS DE GRADUACION O DIPLOMAS. Todos los EGRESADOS, padres de familia
y/o acudientes CON AUTORIZACION podran solicitar en cualquier momento del afio escolar copia de las
actas de graduacién y Diplomas del afio en que haya recibido el titulo de Bachiller Técnico. Para esto deben
realizar la solicitud a través de la rectoria diligenciando los datos, afio documento de identidad y solicitar la
copia del caso pertinente.

Ademas de realizar la solicitud se debe cancelar el valor correspondiente y esperar hasta la fecha acordada
para su entrega

CAPITULO IX
CONDUCTO REGULAR.

ARTICULO 48°. - EN CASO DE RECLAMACIONES DE PADRES DE FAMILIA Y ESTUDIANTES SOBRE
LA EVALUACION Y PROMOCION

Se tendra en cuenta el conducto regular, establecido institucionalmente:

Docente titular del area / asignatura

Director de grupo

Coordinador académico

Comision de evaluacién y promocion en cada grado

Comité de convivencia

Rectora

Consejo Directivo, dentro de su competencia sefialada en el Decreto 1860/94, literal b Art. 23. y el Decreto
1290 art. 11 numeral 7.

Noo,rwdhE

Las mayores dificultades en el campo académico estan relacionadas con el alcance de las competencias
en las diferentes areas del saber humano. El centro educativo PRINCIPE DE PAZ, propone diferentes
acciones que conlleven al compromiso personal y familiar de mejorar el rendimiento académico y de esta
manera propender por una educacion de calidad a través de:

¢ Dialogo

¢ Concertacion

¢ Acuerdos (Llegar a mutuo acuerdo con los docentes y/o coordinacion)

e proponer alternativas de solucion.

o Cumplimiento de tareas y trabajos y evaluaciones

¢ Compromisos con las personas involucradas (docentes, estudiantes y padres de familia)

El docente del area/asignatura atendera las reclamaciones del estudiante o sus padres. El profesor debera
tener evidencias escritas de las estudiantes evaluadas, qué competencias, logros e indicadores fueron
evaluados, como fueron evaluadas y cuadndo se evaluaron (Planillas de Notas), ademas llevara registro de
las inasistencias en las respectivas areas/asignaturas.

En caso de no ser resuelto el conflicto el estudiante o sus padres podran acudir de manera escrita ante el
director de Grupo solicitando aclaracion o mediacién. La accién debe responderse por escrito al estudiante.
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Reclamacion escrita dirigida a la Coordinacién firmada y avalada por el padre de familia donde se expone
la inconformidad, las motivaciones y evidencias del caso.

En caso de no ser resuelto el conflicto el estudiante o sus padres podran acudir de manera escrita ante
Rectoria radicando por escrito donde se registren todos los datos del estudiante y una descripcion de la
situacion sefialada. Rectoria valorara la situacion, citara al docente con el fin de buscar mecanismos o
alternativas de solucion y determinara la necesidad de remitir a otras instancias.

Si es necesario, la Comision de Evaluacion y Promocion valorard las evidencias aportadas por los profesores
y estudiantes dando lugar a un acuerdo para el mejoramiento continuo del estudiante.

Finalmente, Como ultima instancia académica queda el Consejo Académico, presidido por la Rectora o su
representante, quien también podré recibir remitidos los casos, o recibir oficio de los supuestos afectados,
siempre y cuando hayan cumplido el debido proceso, entregando respuesta por escrito.

En el caso de que las reclamaciones sean de estudiantes con Discapacidad y/o talentos. Es necesario que
antes de acudir a coordinaciones, se dirijan primero al docente y el orientador escolar, con el fin a que
puedan orientar y dar respuesta a sus reclamaciones e inquietudes frente al proceso de formacion
académico, de evaluacion y promocion de su acudido.

CAPITULO X
AUSENCIAS DEL ESTUDIANTE.

ARTICULO 49°. - CONVALIDACION DE LAS EXCUSAS

El acudiente debe presentar, la excusa por escrito en el (formato de la institucion) a la coordinacién del
centro educativo, explicando las razones de la inasistencia, anexando las certificaciones necesarias.

1. La coordinacion y/o rectora, analiza las razones presentadas, teniendo en cuenta los siguientes aspectos.
e La validez del motivo presentado.

e La verificacion de firmas y los anexos; originales, fechas, procedencia.

e La notificacion oportuna de la situacion por parte del acudiente.

2. En caso de la no asistencia del estudiante por algin caso fortuito, El acudiente debe presentar al dia
siguiente la excusa de inasistencia anexando la certificacién necesaria o los motivos de la inasistencia

ARTICULO 50°. - AUSENCIAS DE CLASES. El articulo 96 de la Ley 115 de 1994 establece, al regular
la permanencia del estudiante, en el establecimiento educativo, que el reglamento interno de la institucion
educativa establecera las condiciones de permanencia del estudiante en el plantel y el procedimiento en
caso de exclusion.

“En sentencia T-024 de 1996, la Corte asegurd que el derecho a la educacion, en cuanto a su caracter, implica una
doble condicién de derecho-deber; un incumplimiento, debe forzosamente dar lugar a una sancién, pero enmarcada
dentro de limites razonables.

El Alto Tribunal expresa que el derecho-deber admite, ante el incumplimiento por parte del alumno de sus obligaciones,
la imposicién de sanciones previamente establecidas, mediando el debido proceso, las cuales pueden incluso llegar a
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la cancelacion del cupo, siempre que no impliquen la negacion del nicleo esencial del derecho fundamental a la
educacion, ni se constituyan en penas de caracter imprescriptible, pues violarian lo establecido en el articulo 28 de la
Constitucién”

En el centro educativo PRINCIPE DE PAZ, dada la edad de los estudiantes que solicitan el servicio
educativo, que son menores de edad, es el Padre, Madre de familia y/o acudiente en quien recae
primordialmente la responsabilidad de vigilar y cumplir con la asistencia de su hijo(a) a recibir la formacion
académica, dado que el incumplimiento a lo anterior hace que el estudiante no pueda obtener un rendimiento
Optimo en torno al conocimiento.

El docente lleva dentro de sus planillas el registro diario de la asistencia de los estudiantes en las respectivas
clases estas se sistematizaran en la plataforma web colegios, lo anterior permite hacer el seguimiento de la
asistencia, el cual se verd reflejado en cada area/ asignatura y dimensién en el boletin de calificaciones que
se entrega en cada periodo.

Lo anterior se aclara que no se reciben excusas, ni se reciben descargos por parte del estudiante solo debe
hacerlo su representante legal, el cual sus datos estan en los archivos de la matricula, ni se atendera persona
gue no esté autorizada por el representante legal y que no sea un menor de edad.

PARAGRAFO #1: De no acudir el representante legal a convalidar las ausencias de su hijo (a). Ese
ausentismo le afecta la nota en (1.0) Desempefio bajo en la actividad o actividades académicas
desarrolladas en su ausencia.

CAPITULO XI.
PROMOCION -REPROBACION.

Acorde al Decreto 1290 de 2009, cada establecimiento educativo determinara los criterios de promocion
escolar de acuerdo con el sistema institucional de evaluacion de los estudiantes. Asi mismo, el
establecimiento educativo definira el porcentaje de asistencia que incida en la promocion del estudiante. Por
ello para el Colegio PRINCIPE DE PAZ se establecen los siguientes

ARTICULO 51°. - CRITERIOS PARA LA EVALUACION Y PROMOCION POR GRADOS. La promocion
se entiende como el proceso que valida el avance del estudiante segun sus desempefios demostrados, sus
capacidades, actitudes personales, desarrollo de competencias y avances en logros e indicadores en un
tiempo determinado, el cual le permite avanzar al siguiente grado, La promocion del estudiante de un grado
a otro se hace por &reas/asignaturas, de acuerdo al desempefio demostrado al finalizar el proceso
académico de un afio lectivo.

En el caso de las asignaturas que conforman una misma area se mencionan a continuacion en su
composicion:

» Geometria y estadistica estan dentro del area de Matematicas.

* En el &rea de humanidades esta el idioma inglés, espafiol.

* Quimica, fisica, y Biologia estan dentro del &rea de Ciencias Naturales.

» Democracia, cétedra de la paz, filosofia, constitucidn politica, estan incluidas dentro de Ciencias Sociales
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Por lo anterior durante todo el afio cada asignatura se valora en forma independiente y de esta manera tiene
influencia directa en la promocién del area. Por ello si pierde una (1 o 2) dos asignaturas tendran el proceso
de mejoramiento y/o recuperacion como Ultima oportunidad para demostrar el desarrollo de las
competencias del grado que cursa de lo contrario al tener mas de dos ésta opciones no sera posible.

Una vez llegue la finalizacion del afio escolar, se revisaran los resultados de todas las &reas en conjunto en
las respectivas Comisiones de Evaluaciéon y Promocion para mirar la definitiva de las asignaturas y de las
areas.

En los casos en que se requiera se valorard al estudiante en su desarrollo integral, en la intensidad horaria
de cada asignatura y en el desempefio promedio del &rea para determinar la promocién del afio escolar.
Donde haya la necesidad se podra realizar algun proceso de flexibilizacion.

ARTICULO 52°. - PROMOCION DE UN ESTUDIANTE. Un estudiante sera promovido cuando:

1. Tenga como minimo Desempefios Bésicos en todas las areas/asignaturas del conocimiento al finalizar
el afio lectivo.

2. Para la promocién Definitiva y elaboracién de informe final y del libro de calificaciones que son los que
permiten emitir los certificados se realizara una revision del area y la valoracion de cada asignatura. Se
realizara la reunién de las respectivas comisiones de evaluacién de los diferentes grados, antes de
finalizar el afio lectivo para evaluar el desempefio de los estudiantes en las diferentes areas, las cuales
no podra aprobar si presenta el estudiante desempefio bajo en alguna area o asignatura.

ARTICULO 53°. - LA NO PROMOCION —REPROBACION. Un estudiante no sera promovido al grado

siguiente cuando:

1. Al perder un (1) area o dos &reas o (2) asignaturas, si el estudiante esta en esta situacion tiene el derecho
a presentar actividades de recuperacién o mejoramiento en la Ultima semana del afio escolar adoptada
para este proceso acorde al calendario académico. El estudiante, que finalizado el proceso de
recuperacion al final del afio, continua con sus deficiencias, es decir su evaluacion es de DESEMPENO
BAJO, no se puede promocionar, o dado el caso que no se presente a las actividades de recuperacion,
y NO presente excusa.

2. Cuando el estudiante presente (3) tres 0 mas areas, con valoraciéon de Desempefio Bajo no podra a
finalizacion del afio escolar, presentar actividades de nivelacion y por lo tanto no seré promovido al grado
siguiente, conserva el cupo en la institucion, dependiendo del comportamiento social demostrado en el
afio lectivo.

3. Inasistencia sin justificar al 25 % o mas de las actividades académicas, o clases acordes a cada
intensidad horaria del plan de estudios, en las respectivas areas/asignaturas. Se debe cumplir con la
intensidad anual de horas segun lo determina la norma vigente para este aso.

PARAGRAFO #1. Ningln estudiante quedara con promocion pendiente para el afio siguiente. Todos los
estudiantes definirdn su afio escolar en el presente afio académico y sera matriculado acordes al grado que
se demuestre en sus resultados académicos. Los que deben nivelar dos &reas serd matriculado al grado
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siguiente de acuerdo a los resultados que sean favorables para su promocién, el estudiante que no alcance
debera matricularse en mismo grado al afio siguiente dado que se estima como reprobado.

ARTICULO 54°. - CRITERIOS PARA LA PROMOCION DE BACHILLERES. La obtencién del titulo de
Bachiller Técnico por parte del estudiante solo podra darse en el evento que haya culminado
satisfactoriamente el nivel de Educacién Media Técnica establecida en la especialidad de la institucion con
el convenio educativo del SENA (doble titulacién). En la institucion se tiene en cuenta:

1. Que haya cumplido con todas las (160) horas establecidas en la institucién para el desarrollo de
actividades de servicio Social. segun Resolucion 4210 del 12 septiembre de 1996.

2. Tener en carpeta del archivo institucional todos los certificados de estudio en original desde grado quinto
hasta grado once aprobados.

3. Los estudiantes que no cumplan con las competencias requeridas de la modalidad estipulada en la Media
Técnica definida en el convenio educativo con el SENA, NO seran promovidos.

4. Incumplimiento a la reglamentacién del Aprendiz SENA (inasistencias, etc.)

ARTICULO 55°.- PROMOCION ANTICIPADA DE GRADO. Durante el primer periodo del afio escolar el
consejo académico, previo consentimiento de los padres de familia, recomendara ante el consejo directivo
la promocién anticipada al grado siguiente del estudiante que demuestre un rendimiento superior en el
desarrollo cognitivo, personal y social en el marco de las competencias basicas del grado que cursa. La
decisidon sera consignada en el acta del consejo directivo y, si es positiva, en el registro escolar.

El colegio puede promover anticipadamente, aquellos estudiantes que evidencien un Desempefio Superior,

gue demuestren habilidades en todas las areas y asignaturas y que superen las competencias, logros e

indicadores propuestas para el grado.

El proceso estipulado se contempla asi:

1. La solicitud correspondiente debe ser presentada de manera escrita por los padres del estudiante antes
de finalizar el primer periodo escolar.

2. El promedio de notas del periodo debe ser de 4.0 (cuatro cero) en adelante. Desempefio Superior.

3. El consejo académico recibira dichos resultados y en el caso de cumplir los requisitos, estipulara una
fecha para que el estudiante presente un examen de todas las asignaturas donde evidencie el dominio
de conocimientos y competencias propios para ser promovido. ademas, deberé realizarse una valoracion
psicosocial por parte de la orientadora escolar (psicéloga de la institucion)

4. En el caso del estudiante de no obtener resultados en superior el estudiante recibira respuesta escrita
donde se manifieste la continuidad en el grado que cursa.

5. En el caso del estudiante obtienen un desempefio superior en todas las areas/ asignaturas, dimensiones.
Se remitira el caso a la Comisioén de Evaluacion y promocién para su reubicacion.

6. La Comisién de Evaluacion y promocion analizara la pertinencia y ubicacion del estudiante para remitir
por oficio el caso a Consejo Directivo
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7. Larectora aprobard el proceso realizado, y dara la nueva ubicacion del estudiante y validara sus registros
de evaluacion (promocién) para el libro de calificaciones de ese afio lectivo donde se deja constancia de
la promocién anticipada del grado

CAPITULO XII.
COMISIONES DE EVALUACION Y PROMOCION

ARTICULO 56°. - COMISION DE EVALUACION Y PROMOCION. El Decreto Reglamentario del Sector
educacion, 1075 de mayo 26 de 2015, el cual en relacion con las Comisiones de evaluacion dispuso su
creacion al sefalar como responsabilidad de los establecimientos educativos en su:

El Articulo 2.3.3.3.3.11. Responsabilidades del establecimiento educativo. en cumplimento de las funcione
establecidas en la ley, el establecimiento debe:

Literal 5. Crear Comisiones u otras instancias para realizar el seguimiento de los procesos de evaluacion y
promocion de los estudiantes si lo considera pertinente.

El Articulo 2.3.3.1.5.7. El cual, en relacion con el Consejo Académico, dispone dentro de sus funciones:
Literal e) Integrarlos consejo de docentes para la evaluacion periddica del rendimiento de los educandos y
para la promocidn, asignarles sus funciones y supervisar el proceso general de evaluacion.

En nuestra institucion COLPRINDEPAZ, Para un seguimiento efectivo de los procesos pedagdégicos y de
evaluacién se establecen unas instancias: Comision de Evaluacion y promocion por niveles, estas funcionan
para todos los niveles: Preescolar- Basica y Media Técnica

Al iniciar el afio escolar, la rectoria, establecera una Comisién de Evaluacion y Promocién Institucional por
cada grado, estas comisiones estaran conformadas por:

e Rectora

¢ Los docentes directores de curso.

¢ Los docentes de las areas/ asignaturas y dimensiones de cada grado

¢ Orientadora escolar si el caso o caso(s) analizar lo amerita, pues sus conclusiones son muy valiosas, parad
determinar conclusiones de promocion para la reserva de cupo o cambio de institucién educativa.

ARTICULO 57°. -FUNCIONES DE LA COMISION DE EVALUACION Y PROMOCION. Entre sus funciones
tenemos:

a) Estudiary apropiarse de la legislacion relacionada con la evaluacion escolar

b) Identificar los estudiantes que ameriten reconocimiento de excelencia por parte del colegio.

¢) Analizar los casos de los estudiantes con desempefios excepcionalmente altos con el fin de recomendar
promocién anticipada.

d) Analizar el rendimiento académico general de cada uno de los cursos para prescribir recomendaciones
generales o particulares a los profesores, u otras instancias del establecimiento educativo.
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Identificar los estudiantes con desempefos bajos con el fin de realizar recomendaciones y prescribir
planes de mejoramiento.

Identificar los casos de los estudiantes con procesos de inclusion, valorando los PIAR y las estrategias
implementadas en cada una de las areas/asignaturas o dimensiones con apoyo de los docentes, familia,
profesionales de apoyo y estudiantes.

Identificar los casos de los estudiantes que requieran intervencidon socioemocional por situaciones
particulares o familiares para remitir al servicio de Orientacién u otras instancias gubernamentales.
Velar porque todos los actores del proceso ensefianza-aprendizaje cumplan el sistema Institucional de
evaluacion y los planes del estudio correspondientes.

Definir la promocién de los estudiantes al finalizar el afio escolar.

Definir y atender los casos o situaciones de algunos reclamos presentados.

Las demas funciones descritas en la normativa relacionada existente acorde a las necesidades
presentadas para la promocién de los aprendizajes.

Remitir por escrito a Rectoria, Consejo Académico, Consejo Directivo los casos especiales que
requieran de su atencién para su correspondiente andlisis y definicion.

analizar los casos de inasistencia tanto justificada o no para determinar el porcentaje de las areas/
asignaturas y Dimensiones de la no asistencia y emitir su aprobacién o no.

CAPITULO Xl
RESPONSABILIDADES DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO.

ARTICULO 58°. - SON RESPONSABILIDAD DE COLPRINDEPAZ, En cumplimiento de las funciones
establecidas en la ley, el establecimiento educativo debe:

1.

2.

Definir, adoptar y divulgar el sistema institucional de evaluacion de estudiantes, después de su
aprobacién por el consejo académico.

Incorporar en el proyecto educativo institucional (PEI) los criterios, procesos y procedimientos de
evaluacion; estrategias para la superacion de debilidades y promocion de los estudiantes, definidos por
el consejo directivo.

Realizar reuniones de docentes y directivos docentes para analizar, disefiar e implementar estrategias
permanentes de evaluacion y de apoyo para la superacion de debilidades de los estudiantes y dar
recomendaciones a estudiantes, padres, madres de familia y/o acudientes y docentes.

. Promover y mantener la interlocucion con los padres de familia y el estudiante, con el fin de presentar

los informes periddicos de evaluacion, el plan de actividades de apoyo para la superacion de las
debilidades, y acordar los compromisos por parte de todos los involucrados.

Crear comisiones u otras instancias para realizar el seguimiento de los procesos de evaluacion y
promocioén de los estudiantes, si lo considera pertinente.

Atender los requerimientos de los padres de familia y de los estudiantes y programar reuniones con ellos
cuando sea necesario.

. A través de consejo académico, servir de instancia para decidir sobre reclamaciones que presenten los

estudiantes o sus padres de familia en relacion con la evaluacién o promocion.

Analizar peridodicamente los informes de evaluacién con el fin de identificar practicas escolares que
puedan estar afectando el desempefio de los estudiantes, e introducir las modificaciones que sean
necesarias para mejorar.
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9. Presentar a las pruebas censales del ICFES la totalidad de los estudiantes que se encuentren
matriculados en los grados que se evaluan segun la norma del MEN, y colaborar con este en los
procesos de inscripcion y aplicacion de las pruebas segun se le requiera.

De conformidad con el art. 25 de la Ley 115:

a. Velar por la oportuna entrega de los Informes a las padres madres de familia y o acudientes.

b. Comunicar a través de citacion escrita a los padres de familia la entrega de los informes escritos y
verbales con antelacion minima de tres (3) dias habiles.

c. Mantener debidamente archivados los Informes finales de calificaciones de los estudiantes de
conformidad como sefiala la ley. Es responsable del archivo de los libros de calificaciones la rectora del
colegio.

d. La Institucién elaborara al comienzo del afio académico un calendario de actividades del afio, dentro del
cual se establecen las fechas de reuniones incido de periodos, entrega de notas y fechas de examenes
bimestrales y otras actividades relacionadas con el proceso de evaluacién, las cuales son comunicadas
en la pagina web, carteleras y circulares, para conocimiento de toda la Comunidad Educativa.

ARTICULO 59°. - MECANISMOS ADMINISTRATIVOS PARA RESOLVER SITUACIONES ESPECIALES.
El colegio PRINCIPE DE PAZ, aceptara a los estudiantes nuevos de otras instituciones cuando el concepto
del boletin final especifique “APROBADOQO”.

1. Los nuevos estudiantes que ingresen extemporaneamente al Colegio deberan presentar ante la rectoria,
ademas de la documentacion de matricula exigida, el boletin parcial del afio en curso, 0 una constancia
escrita del proceso evaluativo que lleva hasta el momento que solicita el cupo. Ademas, el estudiante si
estd en desfase con los temas del plan de estudios debe trabajar con un plan de mejoramiento para
alcanzar su nivelacién dentro del periodo al que ingresa

2. La admision y ubicacion en un grado escolar de estudiantes que excepcionalmente no traigan Informes
por situacién de desplazamiento o problema intrafamiliar, serd producto de la evaluacion de la
insuficiencia academia que presente el estudiante y de la existencia de cupo el padre de familia se
compromete a que el estudiante cumpla con el trabajo trazado en el plan de mejoramiento para alcanzar
su nivelacién dentro del proceso ensefianza-aprendizaje.

3. Todo estudiante que desee matricularse en el colegio si es nuevo debe presentar toda la documentacién
requerida si por un caso de cambio de ciudad, o algo extremo se le da un plazo de (15) dias habiles,
para estar al dia con la documentacion requerida si es el caso que no se le dé solucion no se le podra
asentar la matricula por lo tanto no es un estudiante matriculado en la institucion,

ARTICULO 60°. - ACCIONES DE GARANTIA DE CUMPLIMIENTO POR PARTE DE DIRECTIVOS Y

DOCENTES CON EL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION (Art. 4. Numeral 7 del Decreto.

1290 de 2009)

1. Conceptualizar y apropiarse de la legislacion relacionada con la evaluacion escolar.

2. Generar los espacios democratices para la conformacion de las comisiones de evaluaciéon con los
representantes de padres de familia, docentes, orientador escolar
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Cumplir con la convocatoria de todos los miembros del comité de evaluaciéon y promocion en cada
periodo académico o cuando la situacion lo amerite para analizar todo el proceso evaluativo y de
promocién. Levantar acta

. Convocar a reuniones generales de docentes o por areas, para analizar y proponer politicas, métodos

y tendencias actuales en los procesos de evaluacién en el aula.
Verificar y controlar que los directivos y docentes cumplan con lo establecido en el sistema institucional
de evaluacion definido en el presente acuerdo.

ARTICULO 61°. - ACCIONES DE LOS DOCENTES. Entre estas.

1.
2.

ogklw

Estudiar y apropiarse de la legislacion relacionada con la evaluacién escolar.

Los docentes deben presentar a la Coordinacion en las fechas establecidas las Guias de Apoyo y
Profundizacion por area/asignatura, los examenes bimestrales por area/asignatura. dimensiones; de
estos instrumentos, de las evaluaciones permanentes que realicen los docentes y de la autoevaluacién
de estudiante se obtendra la informacion que se registrara en el informe valorativo del estudiante.
Socializar los decentes y /o docentes titulares a los estudiantes los aspectos esenciales del SIEE.
Definir en los Planes de aula los criterios de evaluacion acordes al SIEE institucional.

Participar activamente en las comisiones conformados en el SIEE.

Aplicar el SIEE en su trabajo de aula y presentar a los directivos evidencias de ello.

ARTICULO 62°. - ACCIONES DEL COORDINADOR ACADEMICO:
1. El Coordinador Académico y/o Rectora- Consejo Directivo analizaran en forma permanente los casos

Nogaprwd

especiales de bajo desempefio académico y determinard las directrices tendientes a la superacion de
las dificultades académicas.

Liderar con los docentes el estudio de la legislacion relacionada con la evaluacion escolar.

Coordinar el trabajo de ajustes al SIEE.

Orientar la socializacion del SIEE a estudiantes y padres de familia.

Realizar seguimiento a los planes de area de manera permanente.

Direccionar las comisiones conformadas en el SIEE.

Buscar, proponer estrategias para concientizar a padres, madres de familia, y/ o acudientes para el buen
rendimiento académico, para que el estudiante sea responsable frente al proceso evaluativo de su
aprendizaje (hacer reuniones con estudiantes, padres de familia con aquellos que estan presentando
rendimiento bajo, para tomar decisiones que favorezcan, ademas de organizar la orientadora escolar,
charlas motivacionales para los estudiantes, y fomentar técnicas de estudio)

ARTICULO 63°. - ACCIONES DE LA RECTORA:

1.

Nogakrowd

Liderar con el coordinador académico y docentes el estudio de la legislacion relacionada con la
evaluacion escolar.

Coordinar el trabajo de revision y ajustes del SIEE.

Orientar la socializacion del SIEE a estudiantes y padres de familia.

Realizar seguimiento a los planes de area de manera permanente.

Direccionar las comisiones conformadas en el SIEE.

Eleccién de las comisiones de Evaluacion y Promocion, en todos los grados

Definir y adoptar el SIEE como componente del PEI
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8. El Consejo Directivo velara por el cumplimiento de lo establecido en el Sistema Institucional de
Evaluacion de Estudiantes.

CAPITULO XIV.
EVALUACION POBLACION ESTUDIANTIL CON DISCAPACIDAD

ARTICULO 64°. - ATENCION, EVALUACION, PROMOCION A LA POBLACION ESTUDIANTIL CON
DISCAPACIDAD. (DECRETO 1421, AGOSTO 2017) El estudiante que presente barreras para el
aprendizaje y la participacioén por su condicién de discapacidad, que se encuentre matriculado y reportado
en el SIMAT, teniendo en cuenta el Decreto 366 del 9 de febrero del 2009, en su articulo 2 con respecto
a los diferentes tipos de discapacidad; entendiéndose por estudiante con discapacidad aquel que presenta
un déficit que se refleja en las limitaciones de su desempefio dentro del contexto escolar, lo cual le
representa una clara desventaja frente a los demas, debido a las barreras fisicas, ambientales, culturales,
comunicativas, linguisticas y sociales que se encuentran en dicho entorno.

El estudiante que presente barreras para el aprendizaje y su participacion, tendra derecho a que se aplique
una adecuacion curricular individual (DIAC),estos ajustes curriculares son correspondientes en las
diferentes dimensiones areas, que lo requiera, tomando como referencia los indicadores de desempefio de
las dimensiones , adaptados o minimizados a las competencias de dicho estudiante teniendo en cuenta el
contexto escolar , socio- familiar, estilo de aprendizaje y los aspectos que le favorecen y se le dificultan, todo
esto se tendra en cuenta para realizar criterios de evaluacién precisos, la institucion educativa que se
abordan a continuacion :

1. Documento individual de adaptacion curricular: (DIAC) La elaboraciéon del DIAC, es un proceso que
requiere contar con insumos que permitan tener elementos previos de valoracion relativos al estudiante. Los
insumos necesarios para este objetivo son la evaluacién diagndstica y la evaluacion psicopedagogica,

2. Evaluacién diagnéstica (se aplica al inicio del afio lectivo) La evaluacion diagndstica se aplica al inicio
de un periodo académico (grado, curso, o dimensién curricular) por parte del docente, en lo académico y la
valoracion psicopedagogica lo hara el profesional en psicologia, orientador escolar, para determinar las
condiciones previas del estudiante al momento de ingresar al proceso de aprendizaje.

Se considera el punto de partida, en el cual podemos dar continuidad al proceso de ensefianza-aprendizaje,
grado o curso correspondiente, que va a permitir conocer la diversidad en el grupo. La evaluacion
diagnostica debe cobrar un sentido de deteccidn oportuna, valorando de inmediato los resultados, asi como
contrastarlos con otros instrumentos como la observacion y las pruebas informales.

Esta evaluacion es parte del proceso de identificacion de las necesidades educativas y potencialidades del
estudiante; es importante que ademas se valoren de forma integral, a fin de contar con otros elementos
como motivacion, intereses, gustos, preferencias, estilo y transferencia los aprendizajes, niveles de ayuda,
comunicacion, interrelacion, auto concepto e independencia, que permitiran al docente tener una vision
holistica del estudiante desde sus potencialidades y necesidades, mediante instrumentos o técnicas como
la observacién indirecta, dirigida o espontanea y/o los registros.
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Si, durante esta fase de inicio, el docente detecta algun tipo de dificultad en el aprendizaje o comportamiento
del estudiante, debera remitir (orientacion escolar) y coordinar con los profesionales de la institucion
educativa para la implementacion de estrategias y la evaluacion psicopedagdgica. En este proceso, los
docentes deberan presentar los respaldos necesarios que justifiquen la solicitud o remision.

3. Evaluacién psicopedagégica La evaluacién psicopedagdgica es un proceso de recoleccién de
informacion relevante proporcionada por los estudiantes, familiares y docentes y en el que se analiza la
situacion del estudiante, el cual, generalmente, presenta algun tipo de dificultades; este mecanismo orienta
a la toma de decisiones para optimizar y favorecer el desarrollo personal del estudiante y su proceso de
ensefianza-aprendizaje, realizando los ajustes necesarios; también permite entender mejor al estudiante y
aportar informacién que podemos transmitir al docente y a las familias.

La evaluacién psicopedagdgica se centra en la valoracién de las necesidades de los estudiantes que pueden
resultar de las interacciones de diferentes variables, lo que implica no solo valorar los aspectos del
aprendizaje, sino de todos los contextos, debe ser abordado por profesional (psicéloga)

La evaluacion esta inmersa en la intervencion educativa del aula y de la institucion educativa y supone la
actuacion del psicologo(orientador escolar) y de los docentes, que estan inmersos en el proceso, desde la
recoleccién de informacién hasta la aplicacién de las estrategias, lo que deriva su importancia en los datos
aportados en la evaluacion psicopedagdégica y que se concretan en el DIAC .La evaluacién psicopedagogica
brinda informacion relevante del estudiante y su contexto, la misma que servira para establecer rutas de
accion individualizadas y estrategias que se reflejaran en el DIAC.

Algunas se detallan a continuacion:

. Se identifican barreras que interfieren en el proceso de aprendizaje.

. Orienta las actividades y las estrategias.

. Permite conocer el estado de desarrollo y la evolucion o progreso general de aprendizaje.

. Permite tomar decisiones sobre la eleccion del tipo o modalidad educativa.

. Permite determinar estrategias de implementacion, que direccionen la correccion o compensacion de las
necesidades.

. Permite establecer diferentes formas de seguimiento.

. Permite la valoracion y la regulacion de todo el proceso educativo

abrwNPRF
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4. Elementos del DIAC. ElI DIAC es un instrumento, que recoge elementos relevantes del estudiante, que
guian las adaptaciones y estrategias diversificadas y/o especificas a implementar. Una vez concluido el
proceso de evaluacion psicopedagogica, se elabora el informe psicopedagodgico y proceden a realizar el
andlisis de los insumos necesarios para llenar los elementos que contiene el DIAC.

5. ldentificacion de las necesidades educativas y potencialidades. Se describen las necesidades
educativas del estudiante, que deben presentarse en positivo y deben reflejar lo que el estudiante
objetivamente necesita para lograr desarrollar destrezas o habilidades (no es necesario describir lo que no
ha podido alcanzar). Adicionalmente, se detallan sus potencialidades.

6. Adaptaciones:
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a). Adaptaciones de acceso Las adaptaciones de acceso son modificaciones que se realizan en el espacio,

recursos o materiales, infraestructura y tiempo. La implementacion de recursos, la adaptacion de aulas y

centros educativos a las condiciones del estudiante son consideradas como adaptaciones de acceso. Se

detallan a continuacion:

e Recursos para la comunicacién: Sistemas alternativos de comunicaciéon, como aguellos basados en
dibujos o pictogramas, desde los mas simples realizados en un cuaderno hasta lo mas complejos como
sistemas alternativos y aumentativos de comunicacién

e Recursos espaciales: Deben ser adaptados a las condiciones fisicas de acceso (iluminacion, rampas,
letreros en braille, sefales visuales, etc.).

e Recursos humanos: Se refiere a directivos, docente titular orientador escolar, padres de familia de la
institucion educativa

e Recursos didacticos: Son aquellos materiales adaptados para mejorar la funcionalidad del estudiante,
como ayudas técnicas y mobiliario especial.

e También existen otros recursos como infraestructura, tiempos, cambios de horarios, organizacién escolar
(horas civicas, actividades compartidas, vestuario, etc.), que necesitan ser adaptados para el desarrollo
del estudiante.

7. Adaptaciones a los _elementos basicos del curriculo. Se identifican las areas o dimensiones
especificas a tratar ademas de determinar qué grado de adaptacion curricular es necesario implementar en
el estudiante.

A continuacion, se menciona algunas estrategias metodolégicas y evaluativas que se emplearan en la
institucion educativa:

e Tutoria entre compafieros: Un estudiante con mayores conocimientos y destrezas apoya a un
comparfiero que necesite ayuda.

e Grupo de apoyo entre profesores: Los docentes que conozcan mas sobre necesidades educativas
especiales pueden apoyar al resto; debe acompariar y capacitar a los docentes.

e Centros de interés: Esta metodologia se basa en preparar el aula y dividirla en distintos espacios, en
los que se proponen tareas interesantes y que incentiven el desarrollo de las destrezas planificadas.

e Proyectos: Trabajo grupal, basado en la elaboracion de un proyecto de interés. Con esta metodologia,
el estudiante con necesidades educativas especiales colabora desde su capacidad y posibilidad.

e Lectura entre parejas: Por ejemplo, en el caso de los estudiantes con dislexia (dificultad para la lectura
y escritura), un compafero apoya en la lectura. o Escritura colaborativa: Se trata de escribir entre varios
comparieros; de esta manera, el estudiante que tenga dificultades para escribir no evidencia su problema.

e Paralas dificultades en matematica: se puede utilizar tabla pitagérica, regletas de Cuisenaire, bloques
l6gicos, dbacos horizontales o verticales, base 10 y calculadora.

8. Evaluacién: Se aplicara en el presente Centro Educativo, los instrumentos recomendados para la
evaluacion de los aprendizajes de los aprendizajes que se recomiendan en correspondencia con las
particularidades de los estudiantes; estos guardaran relacion con el “Instructivo de Evaluacion para
Estudiantes con Necesidades Educativas Especiales” emitido por la Direccion Nacional de Educacion
Especializada e Inclusiva, del MEN.
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9. Criterios de evaluacién Para la evaluacién de un estudiante con necesidades educativas especiales se

debe tener en cuenta los siguientes criterios:

a. El padre de familia o acudiente debe declarar la condicion de discapacidad del estudiante, en el proceso
de inscripciébn y matricula, presentando un diagndstico especializado por el médico o especialista,
neurdlogo que confirme la presencia de necesidades educativas especiales, cognitivas, motoras o
afectivas, que inciden directamente en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

b. La valoracién diagndstica de la dificultad del estudiante debe ser expedida por un profesional (médico,
neurélogo, psicologo o de otro profesional legalmente reconocido).

c. En las adaptaciones curriculares necesarias, el docente debe establecer los objetivos y los criterios de
evaluacién correspondientes, segun cada caso. La valoracion del proceso de aprendizaje en las areas o
asignaturas que hayan sido objeto de adaptaciones curriculares, se expresa en los mismos términos de
la escala establecida por el Centro educativo PRINCIPE DE PAZ.

d. Informe pedagdgico y/o PIAR para los estudiantes que ingresan por primera vez y son diagnosticado,
para continuar con el proceso el estudiante en la institucion.

10. Evaluacién del comportamiento El comportamiento de un estudiante esta dado por las actitudes que
asume frente a los estimulos del medio, pero es necesario tener presente que las causas de las dificultades
o problemas en el comportamiento no estan sélo en el estudiante sino también en muchas ocasiones en las
deficiencias de los entornos sean educativos, familiar, o0 en ambos a la vez. Por lo tanto, es importante
desarrollar valores éticos y de convivencia que motiven a los estudiantes a convivir, adaptarse a diferentes
entornos y futuros cambios.

Ademas es necesario precisar si, el origen de un mal comportamiento, podria ser una manifestacion de la
discapacidad o trastorno, o en general un mal comportamiento, si, se determina que la conducta es
manifestacion de la discapacidad o trastorno, el centro educativo PRINCIPE DE PAZ , actUa para solucionar
la dificultad y si, la conducta no es una manifestacion de la discapacidad o trastorno entonces en necesario
aplicar una educacion general disciplinaria de normas y reglas dentro y fuera del aula.

La evaluacion del comportamiento se aplicara en concordancia con lo especificado en el instructivo de
aplicacién del Instructivo de EVALUACION Y PROMOCION DE ESTUDIANTES CON NECESIDADES
EDUCATIVAS ESPECIALES del MEN.

Una vez que el docente haya aplicado varias estrategias para mejorar el comportamiento y éstas no han
dado el resultado esperado, debera realizarse una intervencién especifica la cual sera elaborada
conjuntamente con los docentes y orientador escolar y padres de familia para que en conjunto se intervenga
y se realicen acciones al proceso de modifican comportamental del estudiante.

11. Promocién La promocién de los estudiantes con barreras para el aprendizaje y la participacion, por su
condicion de discapacidad, dependera de la obtencion de los indicadores de desempefio establecidos,
teniendo en cuenta los criterios de evaluacion propuestos; esto sera para aquellos estudiantes con inclusién
académica.

Aunque la atencién a los estudiantes con necesidades educativas especiales pueda implicar una diferente
valoracion del desempefio, no se trata de aplicar un mecanismo laxo de evaluacién del desempefio de los
aprendizajes.
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Se estableceran rangos de valoracion especial, de manera que los estudiantes con necesidades educativas
especiales ejecuten los mismos procesos evaluativos que el resto de sus compafieros, pero con mayores
niveles de comprension del error, para sostener asi la exigencia cognoscitiva posibilitadora de aprendizajes
superiores, y atender de forma particular sin discriminacién y permitiendo su participacion en el clima escolar
general, sin menoscabo del indice de resolucion real ni de la autoestima de los estudiantes aludidos.

A estos estudiantes se les entregara el boletin de la misma manera que al resto de los estudiantes del Centro
educativo, pero con los indicadores de desempefio minimos, que se formularan al iniciar cada periodo
académico.

El o la estudiante que no alcance los indicadores de desempefio minimos para el grado al que fue
matriculado, se les realizard un PLAN DE REFUERZO Y/O RECUPERACION, donde sus aspectos a
mejorar seran registrados en un informe descriptivo que se entregara en la fecha establecida al terminar
cada periodo, haciendo especial énfasis en el aspecto social; y al terminar el afio escolar sera promovido
socialmente al grado siguiente.

12. Criterios para estudiantes con discapacidad y/o talentos excepcionales. A continuacion:

1. Tener en cuenta la realidad del estudiante y dentro de las posibilidades del Centro educativo se
determinaran los procesos de acompafamiento o apoyo en concordancia con la politica inclusiva.

2. El centro educativo realiza el Plan Individual de Ajustes Razonables (PIAR), para atender a estudiantes
con discapacidad y/o talentos excepcionales.

3. Integrar, en las areas académicas que lo requieran diversas estrategias metodoldgicas y evaluativas para
atender sus necesidades a los estudiantes en mencion.

4. La promocion de los estudiantes con discapacidad y/o talentos excepcionales esta sujeta al logro de los
desempenfios basicos minimos establecidos segun su condicion.

5. Estos criterios seran dados a conocer a los padres de familia, tutores y/o acudientes.

CAPITULO XV.
DEBERES, DERECHOS ACADEMICOS

DEBERES Y DERECHOS ACADEMICOS DE LOS ESTUDIANTES Y PADRES, MADRES DE FAMILIA
Y ACUDIENTES. La mayoria de los deberes y derechos de manera general se encuentran descritos dentro
del Manual de Convivencia con las funciones y rol de cada estamento, sin embargo, en este capitulo de
detallan las mas relacionadas al aspecto académico:

ARTICULO 65°. - DEBERES DE LOS ESTUDIANTES El estudiante, para el mejor desarrollo de su proceso

formativo, debe:

1. Cumplir con las recomendaciones y compromisos adquiridos para la superacién de sus debilidades.

2. Asistir y participar a cada una de las clases y actividades culturales, deportivas y sociales; asi mismo
cumplir con los horarios establecidos para cada una de las actividades.

3. Presentar peticiones y reclamos de manera respetuosa, siguiendo el conducto regular.
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10.

Proceder con honestidad y evitar el fraude, en tanto que todo intento de fraude o fraude en flagrancia
seré sancionado con la anulacion de la respectiva prueba y valoracion de desempefio bajo en la prueba.
Entregar en las fechas establecidas las actividades programadas en cada area/asignatura de las tareas,
trabajos. evaluaciones o lo programado por el docente en cada area.

Cumplir con la asistencia a clases

. en caso de una inasistencia hace su apoderado o representante legal al otro dia de la inasistencia,

personalmente presente la excusa si es el caso con todos los soportes necesarios de su justificacion
Cumplir con las tareas o trabajos asignados.

. Los estudiantes del SENA, cumplir con su asistencia a las clases de la técnica y la preparacion de las

pruebas evaluativas del SENA

Cuando se le entregue por parte del docente planes de recuperacién o de mejoramiento, académicas
es deber de preparase para superar sus dificultades dado que no hacerlo sus notas seran de un
rendimiento bajo

ARTICULO 66°. - DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES El estudiante, para el mejor desarrollo de su
Proceso formativo, tiene derecho a:

1.
2.

© N

10.
11.

12.

13.

14.

Ser evaluado de manera integral en todos los aspectos académicos, personales y sociales.

Conocer el sistema institucional de evaluacién de los estudiantes: criterios, procedimientos, e

instrumentos de evaluacion para lo cual es necesario:

. La devolucion oportuna (maximo dos semanas) de los trabajos, tareas y evaluaciones por parte de los

educadores.

La evaluacién expresada por el educador debe ir acompafiada de las correcciones escritas

permanentemente.

. La retroalimentacion por parte de los educadores de los trabajos, tareas y evaluaciones asignadas, de

tal forma que se puedan aprender de los errores.

Dialogo constante con los estudiantes que tiene un desempefio basico bajo.

La felicitacién publica a los estudiantes con un desempefio alto superior.

. La citacion de los padres o acudientes por parte de los educadores para informar los desempefios y
problematicas de los estudiantes para establecer correctivos. Aunque esto no exime a los estudiantes
de su deber de informar a sus familias de su estado académico.

. Recibir la asesoria y acompafiamiento de los docentes para superar sus debilidades en el aprendizaje.

Recibir oportunamente la respuesta de sus inquietudes y solicitudes presentadas respecto.

Ser evaluado en su comportamiento separadamente del rendimiento académico, en forma individual y

no colectiva.

Pedir rectificacion en caso de considerar que hay algun error en las calificaciones, siguiendo el

conducto regular.

Solicitar su promocion anticipada dentro de las (6) primeras semanas del afio lectivo a través de su

acudiente.

Conocer los informes parciales y finales del rendimiento académico con las debidas observaciones

para de esta manera mejorar, si es el caso, antes de ser sistematizadas en la plataforma institucional

web Colegios.
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ARTICULO 67°. - DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA. (Decreto 1290 /2009) De conformidad con
las normas vigentes, los padres de familia deben:

1. Participar, a través de las instancias del gobierno escolar, en la definicion de criterios procedimientos de
la evaluacién del aprendizaje de los estudiantes y promocion escolar.

2. Realizar seguimiento permanente al proceso evaluativo de sus hijos (as).

3. Analizar los informes periddicos de evaluacioén.

4. Asistir puntualmente a reuniones, citaciones y solicitados por las diferentes instancias o0 miembros del
equipo directivo, docente.

Es importante resaltar el papel fundamental que juegan los padres de familia y como su participacion activa
puede potenciar el proceso de aprendizaje del proceso educativo que nos proponemaos.

Los anterior son aspectos importantes que los padres de familia/ acudientes deben tener en cuenta al
inscribir a sus hijos (as) en el COLEGIO PRINCIE DE PAZ, esto con el fin de propender por el buen
desarrollo de las actividades académicas y con vivenciales al interior de la institucién académica.

ARTICULO 68°. - DEBERES ESPECIALES EN EL PREESCOLAR. Entre estos se mencionan:

1.
2.

10.
11.

12.
13.

Ser respetuosos en todo momento, en el trato con todo el personal de la Institucion Educativa.
Entregar oportunamente a la institucion los documentos solicitados: registro civil, carné vacunas,
carné de afiliacion sistema de salud, crecimiento y desarrollo, esquema de vacunas y certificados de
tamizaje visual y auditivo.

Acompafar a sus hijos/hijas o acudidos en el proceso ensefianza aprendizaje y apoyo escolar en
casa.

Brindar un trato respetuoso y afectuoso a sus nifios (as).

Dar buen ejemplo de obra y palabra a sus nifios (as).

Propender por ayuda especializada para su hijo(a). en caso de requerir apoyo por necesidades
educativas especiales o situaciones médicas detectadas dentro o fuera de la institucion y hacer llegar
oportunamente los soportes de la atencion profesional recibida.

No enviar a los nifios/as en caso de enfermedad (virosis, estados febriles, enfermedades
infectocontagiosas, IRA infeccion respiratoria aguda, EDA enfermedades diarreicas agudas), estas
pueden ser contagiosas para el grupo y su estancia en la escuela puede ser perjudicial para ély sus
comparnieros.

Informar oportunamente a los docentes de las situaciones especificas de salud de los nifios y nifias,
para garantizar su bienestar en el colegio.

Enviar a sus hijos limpios y bien presentados diariamente. Es su deber estar atento a los piojos, corte
de ufias, lavado de dientes y el bafio diario.

Los nifios del nivel de preescolar deben tener control de esfinteres al ser matriculados.

Desarrollar en casa de forma oportuna y adecuada, acompafiando el proceso de los nifios/as en el
caso que se envié un plan de mejoramiento.

Apoyar los programas que incrementen la conciencia social, ecoldgica y cultural de los nifios.

No hable de forma pueril con los nifios/as, identificar y nombrar los elementos de forma correcta
ayudard en el desarrollo del lenguaje de forma adecuada
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14. Seguir el conducto regular para la resolucion de los conflictos o dudas que se le generen a lo largo

del afio escolar, tanto en el aspecto de convivencia como en el &mbito académico. (remitase al
apartado conducto regular)

ARTICULO 69°. - DEBERES CON LOS UNIFORMES Y MATERIALES. Entre estos:

Proveer a sus hijos(as) los uniformes y Utiles escolares necesarios y apropiados para su buen
desempefio académico, al entregarlos deben estar marcados con nombre y apellido.

Brindar los materiales necesarios para el buen desarrollo de las actividades propuestas tanto dentro
como fuera del colegio.

Entregar puntualmente los materiales solicitados por la institucién al inicio del afio lectivo en la lista
de utiles escolares, para que su hijo(a) pueda desarrollar las actividades propuestas dentro del
contexto escolar.

Proporcione a su hijo(a) un lugar tranquilo y bien iluminado para hacer la tarea escolar.

El uso de estos uniformes es de caracter OBLIGATORIO para todos los nifios y nifias y jovenes.

El uniforme debe estar marcado con el nombre completo del nifio, (a), procurando que sea legible (se
sugiere con marcador permanente o bordado

ARTICULO 70°. - DERECHOS DE LOS PADRES DE FAMILIA. En el proceso formativo de sus hijos, los
padres de familia tienen los siguientes derechos: (Decreto 1290 /2009). De conformidad con las normas
vigentes, los padres de familia deben:

1.

2.
3.
4.

Conocer el sistema institucional de evaluacion de los estudiantes: criterios, procedimientos e
instrumentos de evaluacion y promocion desde el inicio de afio escolar.

Acompafiar el proceso evaluativo de los estudiantes.

Recibir los informes periddicos de evaluacion.

Recibir oportunamente respuestas a las inquietudes y solicitudes presentadas sobre el proceso de
evaluacién de sus hijos.

ARTICULO 71°. - DEBERES DE LOS DIRECTIVOS Y DOCENTES RESPECTO A LA EVALUACION DE
LOS ESTUDIANTES. Entre estos:

1.

Publicar y entregar a los Padres de Familia planes de mejora a los estudiantes que lo ameritan en cada
periodo académico. Ademas, las estrategias y los criterios de evaluacion que utilizara en el respectivo
periodo.

. Al iniciar cada periodo académico verificar la entrega a los estudiantes de los indicadores de logro,

contenidos, instrumentos y metodologias, los criterios de evaluacion que va a utilizar para evaluar.
Registrar en la plataforma institucional web colegios, las valoraciones obtenidas por el estudiante
durante el proceso evaluativo a medida que transcurre el periodo. No dejar acumular los registros de las
notas para el final del periodo.

Disefar y planear las evaluaciones de conformidad con la programacion académica presentada a la
Institucion.

Reorientar los procesos de formacién e instruccion a partir de la informaciéon arrojada por las
evaluaciones.
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6. Retroalimentar a los estudiantes sobre los avances y retrocesos a partir de la informacion que arrojen
sus evaluaciones.

7. Realizar la debida evaluacién de las adecuaciones curriculares para conocer la efectividad en los
estudiantes con trastornos especificos de aprendizaje

8. Elaboracién y entrega a los padres de familia, para que conozcan las actividades de apoyo en casa para
los estudiantes del PIAR

CAPITULO XVI. )
MECANISMOS DE CONSTRUCCION Y ACTUALIZACION DEL SIEE

ARTICULO 72°. - FASE DE CONSTRUCCION. A partir de la publicacion del Decreto 1290 de abril 16 de

2009:

a. Las Directivas propician la participacion dinAmica y proactiva de todos los miembros de la Comunidad
Educativa.

b. En reuniones peridédicas con docentes, coordinador y rectora, analizar propuestas pedagogicas,
ademas de revisar los procesos evaluativos, para valorar el desempefio de los contenidos. Si se hace
necesario se proponen ajustes, los nuevos aportes se sustentan en reunion en el Consejo Académico
se somete a estudio para la aprobacion final.

ARTICULO 73°. - FASE DE REVISION Y ACTUALIZACION. Con base en la normatividad vigente, se
har& la revision respectiva para su actualizacion, teniendo en cuenta las directrices que son los elementos
de entrada para reorganizar el SIEE, dado que este proceso es el que define qué se evalla, cdmo se
evalla, qué instrumentos se emplean para el seguimiento o la evaluacién, como se valora, como se nivelan
los aprendizajes y define los requisitos para la promocién escolar.

ARTICULO 74°. - FASE DE SOCIALIZACION.

a. Se Publica el SIEE actualizado en la pagina institucional: web colegios

b. Larectora convoca a Padres, madres de familia y/o acudientes para socializar, la actualizacion y ajustes
al Sistema Institucional de Evaluacion de los estudiantes.( se hace en la entrega de notas )

c. Al iniciar el afio escolar, se genera un espacio para que los directivos y docentes socialicen con los
estudiantes

CAPITULO XVII.
RESULTADOS DE LA PRUEBAS EXTERNAS, INTERNAS

ARTICULO 75°. -REVISION DE LOS RESULTADOS EN LAS PRUEBAS EXTERNAS La Institucion
Educativa realiza un analisis de sus resultados del examen de Estado — SABER 11- y SABER 3°, 5°, 9°,
en cuanto se tiene los reportes oficiales.

A nivel interno la institucion a través del consejo académico realiza el andlisis por rendimiento de resultados
por areas, compara los porcentajes de afio a afio cuyo informe se da en el formato: ANALISIS PRUEBAS
EXTERNAS SABER 11 FA-F45, ANALISIS PRUEBAS EXTERNAS GRADO 3°,5° 7°, 9° GA-F44
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De este andlisis se toman las fortalezas, debilidades y se planean acciones de mejora de cada area
evaluada para fortalecerlas desde el proceso de ensefianza.

El colegio realiza planteamiento de acciones pedagdgicas implementadas o por implementar para fortalecer
aprendizajes y superar las dificultades que se estén presentando.

Con lo anterior se espera que se cumpla con lo establecido en el decreto 1290 y una vez realizado el
analisis y seguimiento a la autoevaluacién institucional y al plan de mejoramiento

ARTICULO 76°. -REVISION DE LOS RESULTADOS EN PRUEBAS INTERNAS A nivel interno la
institucion realiza anualmente en una revision periddica y analisis estadistico de los siguientes aspectos
cuyos informes estan sistematizados en la plataforma web colegios:

» Perdida de areas/ asignaturas por periodos

* Rendimiento académico por grados, niveles

+ Desercién escolar

« Cumplimiento al plan de aula

CAPITULO XVIIL.
DISPOSICIONES FINALES
ARTICULO 77°. - VIGENCIA Y ALCANCE. El presente Sistema Institucional de Evaluacion de Estudiantes
se publica y entra en vigencia a partir del 4 de abril de 2022 y deroga todas las disposiciones que le sean

contrarias.

Todos los miembros de la comunidad educativa de COLPRINDEPAZ, deben adquirir el documento del
SIEE, que es un anexo del PEI.

El presente documento del SIEE, con la aprobacién del Consejo directivo, podra ser objeto de reformas o
modificaciones en el préximo afio o futuros, de acuerdo a la expedicion de nuevas normas o directrices
gubernamentales o ministeriales.

Dado en el Municipio de San José de Cucuta a los (04) dias del mes de abril del 2022.-

En constancia:

ARTICULO 78°. - CONTROL DE CAMBIOS

FECHA DE ACTUALIZACION VERSION CAMBIO
2012-06-01 1.0 Versioén inicial
2014-09-29 2.0 Modificacion por accion correctiva de auditoria interna
2015-01-09 3.0 Modificacion por codificacion de certificacion
2017-02-01 4.0 Modificacion por valoracién porcentual en los logros de desempefio
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2022-04-04 5.0 Actualizacion por inclusién de evaluacion del preescolar, atencion, evaluacion,
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ELABORADO POR: Docentes Consejo Académico REVISADO Y APROBADO POR

David Parra Mendez Nelly Cecilia Quintero Patifio

CARGO: secretario CONSEJO Académico CARGO: RECTORA
Documento firmado en su original .

Calle 18 N°14- 23, Barrio La Libertad - Municipio de San José de Cucuta Tel 3118982303,
Correo Electronico: Colprindepaz@hotmail.com



mailto:Colprindepaz@hotmail.com

